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Gleich zwei neue Fahrradspuren
wurden in diesem Sommer an der
Kreuzung beim Karga gleichzeitig
mit der Fahrbahnverbreiterung
und Neuordnung dieser Kreuzung
fertiggestellt.

Dem Autofahrer ist es nun mdg =
lich, zlgig durchzufahren, denn
nunmehr mufBl er nicht mehr auf
ldstige Fahradfahrer achten, die
sich in die einzelnen Fahrspuren
einorden, denn diese prallen,

nachdem sie sich ordnungsgemiR
auf die Radfahrerspur begeben
haben ,auf ein Schild, welches
sie auffordert, nun abzusteigen
und mittels der FuBgingerfurt,
die 3traBe zu iliberqueren - und
dies sowohl in Richtung Eislin-
gen als auch in Richtung Stadt-
mitte.

Auch miissen Fahrradfahrer so-
wohl auf den, immerhin vorhan-
denen, Fahrradwegen der B 10

als auch der Nordverbindung
zwischen GOppingen und Eiglln—
gen geféhrliche Blirgersteige
Uberwinden, d.h. wieder einmal
absteigen.

Man kdnnte diese Reihe be-
liebig fortsetzen.

Sollen jetzt die energiebe-
wuBten Verkehrsteilnehmer, die
eh durch den 3tadtverkehr genug
unfall- und giftstoffgefihrdet
sind noch mehr diskriminiert
werden?

Ein Fahrradfahrer muB sich
stidndig mit dem Chauvinismus
(zB Wegnehmen der Vorfahrt), der
Unachtsamkeit (zB pldtzliches
Aussteigen amf der Fahrerseite)
und der Riicksichtslosigkeit der
Autofahrer auseinandersetzen.

Diese Stellung des Fahrradfah-
rers wird durch solche BaumaB-
aahmen der Stadtverwaltung ge-
festigt!
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Is Wald sind alle Honde W

von Franz Brannfwein

Alle Handlungen und Personen
sind frei erfunden. Jede
Ehnlichkeit mit verstorbenen
oder gar mit lebenden Personen
wire wirklich rein zufillig
und schon gar nicht beabsichtigt.

1. Wie alles anfing

Adelbert erwachte. Noch stqnd
ihm der Schweifl auf der Stirn
der SchweiBsusbruch, der ihn 1m
Traume iiberw/'ltigt hatte. Diese
dreckigen, langhaarigen ...
Adelbert nahm seine Unterhose
vom Nachttisch und wischte sich
den Schweill von der Stirn.

Bich reckend und streckend er-
hob er sich. Bumms, da war er
schon wieder mit dem Kopf gegen
sein Regal ;jestoBen und sein
einzigstes Buch fiel herunter

und zersprany in tausend Scherben.
sein einzigstes Buch:" Durchsicht-
Abs icht-Umsicht?!" war am Boden
zerschellt. Zerschellt wie die
Gldser seines Vaters, des Prof -
fessors fir Glasbau. Er wiirde

sich ein neues kaufen miilen.

Beim Fiihstlick ging alles glatt.
fr wusch sich, auch unten herunm,
wie es sich fiir einen anstédndig
en Biirger gehdrt. Bevor er aus
dem Haus ging, nahm er seinen
titel "von Aalfdldy" vom Kleider-
haken und spazierte in den
diisteren Tag hinein,

(Copyright bei ,gb' 1981)

2. Wie alles weiterging

Der Regen rann dem Jungen
ibers Gesicht, verstopfte
Sseine Poren, nahm ihm den
Atem, Er lief durch die mensch-
enleeren Stralen der Binkaufs—
stadt GOppingen. Ein schreck-
liches Bild bot sich ihm. Kein
einziger Einkdufer bewegte sich
durch die Stadt. Die schaufenst-
er waren durch Bretterverschlége
ﬁeschﬁtzt, geschiitzt vor den
bergriffen der pliindernden
und brandschatzenden jugend-
lichen Horden.Er rannte gerade
die HauptstraBe Richtung Schill=
erplatz entlang, als diese selt-
Ssame Sache geschah, die er Zeit

Seines Lebens nicht vergessen
sollte. ‘

Lesen Sie weiter in der niichsten
Ausgabe der "gb"
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Situation der ZDL beim DRK:

»oie machen hier Zivildienst .....und senst nichts ”

Ein Menschenleben kann man
nicht bezahlen ..., aber die
Einrichtungen die man braucht
um flir Menschen zu sorgen,
die miiBen finanziert werden.

In diesem widerspruch und
unter diesen dkonomischen
Zwdngen stehen alle mddi-
zinschen und sozialen Hilfs=
dienste.

Aber trotzdem sollte die Frage
gestellt werden, ob diese
Finanzierung auf Kosten der
Beschdftigten, oder der diesen
Organisationen Anvertrauten

gehen darf. Ob sich eine Organisa-

tion nicht selbst unclaub-
wirdig mecht, wenn sie, um zu
sparen, bei ihr Beschiftigten
und ZDL ordentliche Arbeits-—
bedingungen und menschliche
Unterbringung verweigert.

"Im Hotel miiBen Sie die Eier
auch extra bezahlen"

Allerding: ist der Vergleich
mit einem Hotel fir die ZDL
Unterkinfte beim DRK &uBerst
schmeichelhaft. Der Vergleich
mit einer Besenkammer wire
wohl angebrachtere

Den ZDL's stehen filir 6 Leute
ausgelegt, insgesamt ca. 48 m
zur Verfiigung, dabei sollen
auch im kleineren der beiden
Réume 3 Menschen untergebracht
werden, dgs in einem Raum der
knapp 16m miBte. Zudem sind
die ZDL-Unterkiinfte voll in
den Arbeits- und Betriebsab-
lauf des DRK eingegliedert,
sie liegen in der gleichen
Etage wie Rettungsleit-
stelle, Aufenthaltsraum der
Fahrer und Bilrordume.Das Kon-
zept jeder iberwacht jeden ist
offensichtliche 2Zu dieser
rdumlichen Aufgliederung

kommt die Atmosphére dieser
Humanitétsfabrik, die in
schlichten Kalksandsteinwels
und NATO-oliv gehalten ist,
und deren cinzige Farbtupfer
noch die FeuerlOscher sind.
Fiir cie 2ZDL's beginnt jeder
Tag mit dem gleichen Schlag
ins Gecicht, zum Dienst miissen
sie zwar nur die Tir &ffnen,
dafiir werden sie dann aber

von einem freundlichen ca 20m
langen Gang empfangen, der

nur durch Neonlichlit beleuche
tet wird, Tageslicht und Sonne
wurden aus finanziellen Griinden
nicht eingeplant.
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Freizeit gibt es durch die
rdumliche Situation bedingt
nicht, ein zwar vorhandener
soll mit den anderen Beschdf t-
igten getellt werden, filir die
dieser Aufenthaltsraum zu ihrem
Arbeitsplatz gehtrt, der auf=-
grund des Rettungsdienstes

rund um die Uhr belegt ist.

Lesen,Musik hdéren oder auch
nur Schlafen sind bei der
Gerduschkulisse die rund um
die Uhr um die Unterkunft
herscht, fast unmdglich.
Jeder Schritt und jedes Ge-
sprdch wird zwangsldufig gb-
hi3rt, ob man will oder nicht.

-

"Sie machen hier Zivildienst
und sonst nichts "

Mit dieser Begriindung werden
Anspriliche der ZDL's immer wieder
abgewiesen. Uberhaupt zeichnet
sich die Behandlung der ZDL
durch ihren Vorge:etzten durch
Sprunghaftigkeit und iibertreib-—
ene Autoritidt aus. So wurde ein
Ver trauensmann, der sich fir
die Verbesserung der Wohnsitua-
tion einsetzte versetzt, mit
der vorgeschobenen Behauptung,
der Betreffende wire filir diese
Stelle nicht mehr verwendungs-
fdhig, Dem kurz darauf neu ge-
wdhlten Vertrauensmann steht
mittlerweile auch seine Ver-
setzung ins Haus, da er sich
weigerte eine Dienstanwelsung
zu unterschreiben,

In dieser Dienstanweisung wurd-
en, unter Androhung disziplin-
arischer Konsequcnzen die ZDL
gezwungen das DRK beil der Ver=
gabe von Krankentransporten
gegenlber anderen Rettungsor=-
ganisationen (Malteserhilfs-
dienst) zu bevorzugen, Diese
Dienstanwelsung wurde aus fin-
anziellen Gesichtspunkten er-
lassen, um die Monopolstellung
des DRK in diesen Bereich zu
stlitzen. Sie kann aber unter

Umstdnden zu einer erheblichen
Belastung fir Verletzte und
Kranke werden. Wie auch die
immer wieder von Seiten der
Geschéaftsfilihrung geschilderten
FinanznGte als Mittel gebraucht
werden, um Anspriiche der ZDL
abzuschmettern.

Gegen solche Zustdnde anzu-
gehen, wird fast unm&glich ge-
macht. So ist es den ZDL unter-
sagt, in der (ffentlichkeit
auf MiBstdnde im Zivildienst
hinzuweisen. Oder es wird wie
beim DRK der Aussage eines ein-
zelnen die Macht und das Prest-
ige einer Organisation ent-
gegengestellt. So genieBt ge-
rade das Rote Kreuz durch sein=-
en Anspruch, =zu helfen, in d.r
Bevilkerung sehr groBes Anseh-
en. Dieses Ansehen wirkt aber
auf Personen, die in der ge-
sellschaftlichen Hierarchie be-
vorzugte Stellungen einnehmen,
recht anziehend. Das filhrt dann
zu einer Verfilzung, die den
widerstand gegen Mifsténde bei
dieser Organisation fast aus-
sichtslos macht.

Diese Verhdltnisse wurden durch
eine mangelhafte Planung verur-—
sacht, so b« stehehen die wande
nur aus einfachen schicht Kalke=
sandsteinppader. Aufenthalts-
raum ,ZDL-Unterkiinfte und Fahr-
eraufenthaltsraum liegen neben-
einander bzw. Tilr an Tir so daB
es zwangsldufig zu gegenseitig-
en Stdérungen kommen mufl.

Diese Wohn und Lebenssituation
zeigt auch Wirkungen, in den
letzten 1 1/2 Jahren muBten
3 2DL's aus psychischen Griinden
vorzeltig entlassen werden.

—3—
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Methoden der Ausbeutung

A5C ist eire iirma, die es schon
seit 7C Jahren in den UJ: gibt
und aie nun auch seit einiger
Zeit hier in der BiD wieder-
lassungen hat. Durch diese rat-
sache lassen sich auch der .uf-
bau des i.anagements und danit
verbundene einzelne -rakti .en,
w.e der .ortschatz, der in diesem
riile]l verwendet wird, erkli'ren.

Die i3C ist ein Unternehmen, das
-aketzustellungan fiip industrie
und “undel titimt, Vorteile gesen—
uber dur cost besitzt sie in so-
fern, dafl sie rosten~instiger ung
schneliler ist, (d. h., sie ist da-
Zu in der

‘_Jaﬁg, in das resante
sundesgebiet innerhalb von

< lagen
zu liéfern.) =
Emsle“uns

—

Durch . eugier und eine Zeituni;s-
annonce kam ich zu AsC, reine Lin-

stellun,s als .aketzusteller sing
ohne Uchwierigkeiten iiber die
:Unne. Voraussetzung war aller-
dinfs der (BC - ~tandard, der so
aussah, daR men die Uniform (Vraun

mit ibzeichen) immo: in Ordnung
haltea 7u%te, imier saubere Schuhe
annatte, tan einen 3chnauzer, aber

<einen Vollbart tragen durfte und
die Haare dem Bundeswehr: chnitt
entsnrechend tragen muBte.

Ua auf die Aufr-aben als Paket-
zusteller vorbereitet zu warden,
wurde ich 2 Tage zu einer Crien-
tation = Jchulun- eingeladen.
Sinn der Crientation war, die neuen
iitarbeiter in das Jystem von ABC
einzuweisen und sie von ..nfanz an
lver die .ufstiegsmdglichkeiten
bei ALC zu informieren, was mit
einer solchen Intensit”t geschah,
dal ich nach diesen 2 ‘lazen total
auf .uC programmiert war.
secchreibung des arbeitstares:
liein erster Arbeitstag brachte
mich dann zllerdings wieder zu-
rick in die harte Realit’'t. Der
laresavlauf s=:h folgenderinalen

aus: 7.30 Uhr arbeitsbeginn
und Gli = General Informat-
ionc Talr. Dieses GIT wurde

von den Vorgesetzten (.uper-
visor = sbteilunrsleiter

od. Centermaniger = liieder-
lassunzsleiter od. Divisions-
“ianager = sSezirksleiter) dazu
henutzt, den vorherigen
oFbeitsiar 71 besvrecken,

dem einen oder anderen das
zelna ITrivot (zelbes T-

shirt mit "i like rarcels"”
beschriftet ) flir besonder~
veistunsen zu verleihen,

vies wird dann auch noch

im "i*.crchen", der monatl,
erccheinenden internen ve-
triebszeitschrift verdffent-

licht. Im GI! werden auBler-
dem die Arbeitsweisen be-
sprochen, so wurden z. B.
konkrete Anweisungen ge-
geben, wie Zeit einzusparen
ist. Dabei wurden auch Rechts-
briiche in rauf genommen.

Die inforderungen waren so
hochgeschraubt, daB sie unter
normalen Voraussetzungen

sar nicht erbracht werden
konnten und der GI! bestand
darin, die Leute dazu zu
bringzen, dieser Leistungs-
anforderung dennoch gerecht
zu wWerden. Danach wurden die
fakéte aus den Containern
entladen, sortiert und in

die Zustellfahrzeuge ver-
staut. Dies war meistens

S0 zwischen © Uhr - 9 Uhr

30 beendet. Dann ging die
eigentliche :rbeit erst
richtig los. Das Zustellen
der takete. unde der Arbeitss
taces war dann, wenn alle
rakete ‘zugestellt waren.
leistens zwischen 18.0C -
1920 Uhrg was in diesen

ca. 10 5td. allerdings auf
der "StraRe" os war, xann
sich ein auflenstehender rar
nicht so richtig vorstellen.
Jenn man davon ausgeht, daB
einige Zustcller t,;lich ca.
250 - 300 -m fuhren und dann
noch 150 -~ 180 Pakete zu-
stellen muiiten, in einem
Gebiet, das meistens 5 Urt-
schaften hatte, lann man ctwa
erahnen, welchem .streR der
Zusteller ausgesetzt war.

Jem aber nicht genug. Zu Jedem
Zustellgebiet kamen dann auch
noch die :unden, bei denen

zu bestimmten Zeiten auch noch
vakete abgeholt werden muliten.,
La gab es Gebiete, in denen
liber 20 solcher runden wiren,
die alle zu einer vorgeschrie-
bener Zeit angefahren werden
mufiten. min nampf gegen die
Zeit - den ganzen lLag.

cam man dann einmal zu sp’'t
und der hunde war nicht mehr
da, bekam man die groften
Schwierigkeiten von Seiten
der »43C. Oder wenn aus irgend-
welchen Griinden nicht alle
rakete zugestellt werden
konnte und nun das eine oder
andere .aket abends wieder
zuriickbrachte, war es {iblich,
dall der direkte Vorgosetazte

= bupervisor dich repgelrecht
durch die i.angel pedreht

hat. Griinde, die zu einer
Rechtfertigung fiihrten,
wurden nicht zur renntnis
penommen.Kam dies 6fter vor
erhielt man einen Eintrag in
die Personalakte, den der Be-
treffende unter-chreiben

muBte. Dies bedeutet bei meh-
reren Eintrégen Kindigung ung
bei neuer Arbeitssuche eventul-
le Nachteile.

Das sind aber nur Kleinigkeiten
gewesen, die sich eigentlich
tédglich ereigneten.

Personalmangel

Am Anfang war von diesen eben
beschriebenen Druckmitteln
noch nicht viel zu spiiren, da
man als Neuer noch mit Samt-
handschuhen angefaflt wurde.
Trotzdem sind die meisten der
Neuen nach kurzer Zeit mit der
Begrindung gegangen, daf dies

nur ein Supermensch auf

Dauver aushidlt und der

Stress zu groB sei. Bei t#gle

10 Std. Arbeitszeit ist dies
kein Wunder.

Dadurch ist die Firma mit

elnem stindigen Personal-
maneel konfrontisrt und die
Fluktuation ist sehr arofll.

Dies wird natiirlich auf dem
Riicken der anderen Zusteller
ausgetragen, da sie oft noch
neue zusdtzliche Gebiete an-
fahren miissen. Dies war in

der Ferienzeit besonders
gravierend, da ca. 60% der
normalen Belegschaft 100%
Paketvolumen bewdltigen

mufiten. Hinzu kam noch, daB

man keine Ortskenntnisse in

den neuen Zustellorten hatte.

30 war kein produltives Arbeiten
méglich. In dieser Zeit hagelte
es kintrédpe in die Personalakte
und die Gesellschaft verlor wie-
derum virstindlicherweise einige

-
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ihrer besten Mitarbeiter. Denn
ver 1dBt sich schon gerne tégl.
von seinen Vorgesetzten wegen
nicht erbrachter Leistung, die
garnicht zu erbringen ist, an-
machen.

Hier stellt sich die Frage wieso
eine Firma wie ABC sich diesen
stédndigen Mitarbeiterwechsel lei-
sten kann.

Meistens ist doch jede Firma
daran interessiert ihre Mitar-
beiter zu halten, da in der Ein-
arbeitungszeit auch noch nicht
viel aus ihnen herauszuholen ist.
In den weiteren Abschnitten zei-
gen wir noch andere Griinde auf,
aus denen ersichtlich ist, daB
diese Firma Wert darauflegt
firmenkonforme Mitarbeiter zu
haben, und jede Kritik im Keim

zu ersticken und sie deshalb
Kindigungen in Kauf nimmt.

Un diesem Personalmangel ent-
gegen zu wirken wurde bsp. ein
rollendes Personalbiiro trotz
immenser Kosten eingerichtet.
Mit diesen Wagen fuhr man dann
vor Bundeswehrkasernen und in
belebte FuBgéngerzonen, selbst
auf dem Arbeitsamt wurden von
ihnen Geschenke ausgeteilt um
die Leute anzuheuern. Der Epr-
folg war jedoch im Verhdlt-
nis zum Aufwand gering.

Belriebsrat

Sei einem morgendlichen GIT
wurde verkiindet, daR am selben
Tar abends eine Betriebsversam-
mlung stattfindet. Warum und.
wieso war nicht bekanntgeseben
worden. VWie wir jedoch spater
erfahren haben sollten 3 Mit-
arbeiter fiir einen Wahlaus-
schuBl zu einer Betriebsrats-
wahl gewshlt werden.

Durch die"lange" Ankiindigungs-
zeit kamen dann auch tatsdchlich
14 von iiber 40 Zustellern, welche
alle den Status des gewerblichen
Arbeitnehmers hatten.

Was mir an diesem Abend auffiel
war, daBl auBergewShnlich viele
Krawatten=Angestellte in unserem
Center=Niederlassun- waren,

Auch spiter bei der Betriebsver-
sammlung waren all diese Angestel -
lten anwesend. Sinn dieser (Jbung
“ar eine Mehrheit pegeniiber den
gewerblichen Arbeitnehmern zu
stellen, dies gelang dann auch.
Yie ich dann spédter erfunr waren
sie dafiir aus dem Zesambten Siid-
deutschen Raum Zusammengetrommel t
worden. Diese Angestellten ep-
reichten dann sogar, daB asuf eine
zeheime Wahl verzichtet wurde

und mit Handzeichen abpestimmt
wurde ., Y
Uberrauchenderweisc wurden in
dgn nichsten Tapren 5 pewerb-
liche Mitarbeiter entlassen, gg
waren natiirlich genay dizse Mit
arbeiter, die den Mut hatten

yﬁhrend‘der Betriebsversammlunr
ihre Meinung zy sacen "
Die Geschiftg)

Zu verhindern,
V! obwohl gie
3arlchtsentscheid

30 ist es dep (7
sich um einep

bemithte, noch nicht gelungen einen
Betriebsrat durchzusetzen.

Auch wird durch Drohung von Kiind-
igung und anderen Sanktionen
verhindert, daB gewerbl. Mit-
arbeiter bereit sing sich als
Betriebsrat zur Wahl zu stellen,

Karriere dls «Supervisor'»

Als ich dann eines Tages zu
unserem Big Boss gerufen wurde,
dachte ich, so jetzt bist du

auch dran- ich rechnete mit

einer Kiindigung. So war ich

total {iberrascht, als mich unser
Centermanager fragte, ob ich
nicht Lust hdtte bei ABC weiter-—
zukommen und bot mit einen Posten
als Supervisor an. Nach einer Be—
denkzeit nahm ich diesen Posten
an. Als Supervisor hatte ich die
Aufgabe eine Gruppe von Zustellern
(Meistens ca 8 - 12 Personen) zu
beteuen, d.h. ich war fiir deren
Leistungen rerantwortlich, muBte
die morgendlichen GITs leiten

und anfallenden Biiroarbeiten
machen sowie Wochenplidne aus—
arbeiten.

In Neuss sollte ich eben auf
diese Aufgabe vorbereitet

werden. Die Schulung bestand je-
doch nur in einer Betriebsbe-
sichtigung, sodaf ich recht un-
vorbereitet diesen Job anfing.
Durch dieses neue Arbeitsfeld
hatte sich jedoch einiges ver-
dndert. Bo fing ich jetzt tigl.
um 5,%0 Uhr an und mufte in An-—
zup, und Krawatte erscheinen.

Ich bekam dann eine Gruppe von
Zustellern zugeteilt. Da an
diesem Morgen gleich jemand von
den Zustellern fehlte wurde mir
vom CM mitpeteilt, daf iéh auch
wieder Pakete zu zustellen hiitte.
Ich dachte mir eigentlich nichts
dabei und fuh» wie sonst los.
Als ich abends dann ins Centqr
zuriick kam, .wuBte ich noch nicht,
was auf mich zukommen wﬁrde,
Mein Kollege (Supervisor) wies
mich dann in die Biiroarbeit ein.

Ich bekam dann noch meinen eige-
nen Schreibtisch und einen StoB
Formulare. So gegen 21.30 Uhr
hatte ich dann endlich Feier-
abend. Am n#chsten Morgen ging

€s dann genau so weiter wie am

Tag zuvorse

Uberwachen des Ladens der Paket-
fahrzeuge, Uniform anziehen, eige-
nes Fahrzeug beladen und zustel-
len - und abends Bliroarbeit.

Mir wurde auBerdem aufgetragen
soviel wie méglich iiber Jjeden
"seiner"Mitarbeiter in Erfahr-
ung zu bringen z.B. welche Hob-
bys, ob Freundin, wo er ver-
kehrte.

Feierabend war dann gegen 22,15
Durch diesen Aufstieg muBte ich
also doppelt soviel arbeiten.

Ich war zwei Personen in einam,
némlich Zusteller und Supervisor.,
Das paradoxe an der ganzen Sache
war dann, daB durch meinen Wlech=-
sel meine finanzielle Lage nicht
besser wurde. Nein ganz im Gegen-
teil! Als Gewerblicher bekam ich
Stundenlohn mit Uberstundenver-
giitung und Fahrgeld. Als Angestel-
lter Festgehalt egal wieviel
Stunden ich arbeitete.

So war dieser Aufstieg nur ein
Scheindufstieg. Der Druck, der
auf einen Supervisor ausgeiibt
wurde, war sehr stark, sobald
man sich dem Gesamtkonzept -
nédmlich Druck auszuiiben und den
hierarchischen Aufbau zu erhal-
ten - widersetzte.

Umn die Angestellten firmenkon-
form zu trimmen, wurde mit ei-
nem jihrlichen, firmeneigenen
Aktienpaket (diese Aktien wer—
den allerdings nicht an der
Bdrse gehandelt). Um solche
Aktien zu bekommen, mufte je-
doch die Beurteilung durch den
Centermanager gut ausfallen.
Die Aktien konnte man sich dann
jedoch nur bei Kindigung aus-
zahlen lassen und durfte sie
nur an betriebseigene Leute
oder den Betrieb verkaufen.

(4] \

Von der Firma wurde ein Stamm-
tisch eingerichtet, der einmal
in der Woche stattfand und dazu
benutzt wurde, die Meinung der
Leute iliber die Firma einschitz-
en zu kdnnen. Das Teilnehmen an
diesem Stammtisch war mehr oder
weniger freiwillig. Das dort
gehorte wurde dann oft gezielt
eingesetzt, um Leute unter
Druck zu setzen.

Die Redaktion hat nach kurzer
Diskussion beschlosseq, den
Namen dieser Firma, die so
ziemlich "vereinigt" im 3
"Dienste" des Profits "Pake te
ihren Beschéftigten aufbiirdet
nicht zu nennen, da sie sich
pegenwidrtig war, daB dererlei
Konzerne iiber eine grofle Geld=-
menge und eine unfangreiche
Rechtsabteilung verfligen. Es
geht der Red. also niemals da-
den Ruf der Firma zu
Ezﬁédigen und es steht auch
nicht in ihrer Macht, der

*
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ein Ende zu bereiten,thanks |




Politik gegen den Krieq

"Politik gegen den Krieg",
unter diesem Stichwort will der
AK Politik zukiinftig jeden
Sonntag (um 14Uhr in "TEE UND
THEORIE" im Juze Remise) Ursa=-
chen und Auswirkungen der Welt-
RUstungspolitik und mdgliche
Friedenspolitische Alternativen
zu diskutieren.

Die Ursache des 3. Weltkriegs
ist seine Vorbereitung

Die Grinde, warum wir das tun
wollen, liegen in der Berech-
tigung 2B von folgenden Fragen,
deren Beantwortung bald unmog-
lich werden kann:

1. wird durch den "Nato-Nach-
ristungsbeschluf" der 3.Welt-
krieg vorbereitet.

2. Entwickelt die stdndige Auf-
Lber- und Nachristung der beiden
militarischen Blocke (NATO -
warschauer Vertrag) eine Eigen-
dynamik des Militdrischen, die
den militdrischen Konflikt, im
Gegensatz zu den Behauptungen
der Politiker in beiden Lagern,
gerade nicht Kontrollierbar ist:
drédngt sich ein 3. Vieltkrieg
(und damit unser aller Ende)
notwendig un irrational aus dem
Riistungspotentioal auf, auch
wenn ein Xrie- von niemanden ge-
wollt ist?

"Die Verlagerung des Wettriistens™

auf Treffgenauigkeit, auf Ver-

kiirzung der Vorwarnzeiten, auf

Waffen, die 'nur' Lebewesen aus-
rotten,usw.,ndhrt auf a1l len
3eiten die Psychose, um der &
Selbsterhaltung willen als er-
ster losschlagen zu miissen,der-
gestalt, daB im Krisenfall das
Militdr nicht mehr Drohmittel
der Politik wire, sondern, um-
gekehrt, die Politik in den

Sog militirischer Jachzwiénge
geriete."(W,Harich)

ETWAS DAGEGEN TUN

denn diese Fragen uns veran-
lassen, iiber "Politik gegen den
Krieg" zu diskutieren, dann
unterstellen wir, daf eine
solche Politik zu machen ist:

den "Frieden" nicht denen
Uberlassen, die den Krieg
vorbereiten |

Auch die Riistungspolitik ist
auf die 'Zustimmung' durch die
Mehrheit der Bevdlkerung an-
gewiesen, und umgekehrt:
Verweigert ein Grofteil der
Bevilkerung der Riistungs-
politik die Zustimmung, kann
sie nicht mehr (so einfach)
durchgesetzt werden.

Unsere Fragestellung heiBt
also:

INWIEFERN WIRD GERADE JETZT
UNTER UN3ER ALLER AUGEN DER
I11. WELTKRIEG VORBERZITET
UND WA3 KONHEN WIR TUN, DER
KRIEGSPOLITIK DIE MASSENHAF-
T& ZUSTIMMUNG 2U ENTZIEHEN ?

Europa: Zentrum der Sglhst—
aupleschung der Henschheit ¢
Mit dem sog. NATO-Nachriistungs=-
beschluB verlagert die USA das
Risiko eines Krieges ins Zen=-
trum Europas., Pershing II- |

Raketen und Cruise Missiles
stellen ob ihrer Treffge-
nauigkeit und Reichweite eine
"tddliche Bedrohung" dar

und wiirden fiir die UD3SR nach
den Worten von General a.D.
Bastian eine #hnliche Situa-
tion schaffen, wie sie. in der
"Kuba-Krise" fiir die USA be-
stand: Die USA waren damals
(untqr Kennedy) durchaus zu
Préventivschldgen entschlossen.

Ein Krieg, der vom Zentrum
Zuropas, dort wo die milit.
Blécke unmittelbar miteinan-
der konfrontiert sind, aus-
ginge bder auch nur in es
Ubergreifen wiirde, wiirde un-
weigergich globale Dimensio-
nen annehmen und die Zerstdrung
der gesséten Weltzivilisation
bedeuten.

Obwohl der Anti-Kommunismus
gegen den Krefelder-Appell
mobilisiert wurde und wird,
haben nahezu eine Million

Menschen durch ihre Unter-
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schrift deutlich gemacht,
daB sie gegen die Statio-
nierung weiterer Atomwaffen/
in der BRD sind.

Das ist gut und zu wenig.

Viele werden den Krefelder
Appell nicht unterschrei-
ben, weil sie (nicht zu-
letzt im Krefelder Appell
selbst) keine Alternative
zur "Friedenssicherung
durch Abschreckung" sehen:
"Krieg, nein, das will ich
auch nicht, aber wenn wir
uns nicht verteidigen kon-
nen, ist der Russe liber
Nacht im Land."

Bei denen, die das sagen,
niitzt wenig das Argument,
daB Cruise Missile und
Pershing II eindeutig
Waffen fir einen Angriffs-
krieg sind. Was niitzt es
denn zu sagen, nicht die
"Russen" sind bdse, die
Bosen, das sind die Amis,
Uberhaupt der Imperialis-
mis ..o ?

Missen wir uns nicht aus
dem Gut-Bdse-3chema heraus-—
denken, dessen Logik den
Krieg vorbereitet und seine
Verhinderung verhindert ?

J
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r—7_I'z-iedeﬂ durch Neutralitdt ?

Angesichts der tausendfach
moglichen Selbstausloschung
der Menschheit geht es um
machbare Alternativen zur
Ristungspolitik. Erschienen
einem GroBteil der Bevodlke-
rung Alternativen zur Rii-
stungspolitik machbar, die
Ristungspolitiker konnten
sich der 'Zustimmung' nicht
mehr sicher sein.

Im November letzten Jahres
hat sich in Hamburg eine
Biirgerinitiative "Frieden
durch Neutralit#t" gegriindet.
Als einzige Moglichkeit zur
Verhinderung eines III.Welt-
krieges sieht sie die 3chaf-
fung einer breiten neutralen
Zone in Mitteleuropa, mit der
langfristigen Perspektive,
NATO und Warschauer Vertrag
ganz aufzuldsen und ein ge-

ai Sicherheits-
system zu instalieren.

Allein in der Bundesrepublik
scheint ein groBler Teil der
Bevolkerung fiir diese Alter-
native aufgeschlossen zu sein:
laut Emnid—Umfrage-ﬁrgebnis&en
sprachen sich 43% der Bundes=-
deutschen fiir die Neutralitét
ihres Landes aus.

Bisher gibt es jedoch noch
wenige politischen Représen-
tanten fiir dieses Konzept.

Wir schlagen vor, in den
ndachsten Wochen in GoOppingen
iiber alle pol.Gruppen hinweg
alternative Sicherheitskon-
zepte zu diskutieren , die
auch denen, die noch in der
Logik des Riistungswahns be-
fangen sind, so machbar er-
scheinen, daB auch sie eine
"Politik gegen den Krieg"
unterstiitzen.

Wir selbst wollen damit be-
innen: Alle Interessierten
Betroffen sind sowieso alle)

bitten wir, immer Sonntags

um 14 Uhr im -JUZE Remise
vorbeizukommen und seeese

nichts gegen

Maurer ’

aber ...

"Bure Freiheit - Unser Auftrag"
Dieser kiZmpferische Satz war auf
einer stacheldrahtzeschmiickten
liauer zu lesen, die vom 16.6.81
bis 17.6.81 in der GOppinger
FuBgingerzone stand. "Wie kommt
die dorthin", wird sich der
nichtsahnende Biirger gef;agt.
haben, der seinen Weg pldtzlich
durch dieses Bollwerk versperrt
sah, Es ist nicht schwer zu er-
raten. Die Junge Union, Kémpfer
fiir Freiheit, Gleichhe..,pardon,
fiilr Freiheit und Briiderlichkeit
wollten an die Ereignisse des
17. Juni 195% erinnern und baut-
en die Mauer zunZchst zweitiigig
auf. Tage zuvor hatten sie be-
reits bei dem US-Verbindungsof-
fizer erreicht, dall zum Abschluss
der Deutsch-Amerikanischen
Freundschaftswoche kein Feuer-
werk veranstaltet wurde,(17.Juni)
aus pietétischer Riicksichts-
nahme gegeniiber den unterdriickt-
en DDR-Burgern.

Kurz darauf bildete sich eine
Birgerinitiative, Mauerinitia-
tive genannt, mit dem Ziel, ob-
ig genannte Mauer flir immer in

Initiative gegen den
Nachriisiungsbesch\u&

Am 25.Juni diesen Jahres griin-
dete sich in Goppingen eine In-
itiative, die hier Unterschrift-
en gegen den NATO-Nachriistungs=—
beschluB sammeln will. Ziel der
Initiative ist es aulBerdem,
moglichst weite Teile der GGpo-~
inger Bevilkerung anzusprecien
und umfassend iiber die Gefahr
dieses Beschlusses zu inform-
ieren. Vom 6. = 9% Auguat soll
anliBlich des Jahrestages der
Atombombenabwlirfe auf Hiroshima
und Nagasaki eine gréBere Aktion
in der FuBlgiingerzone durchpe-
fihrt werden..Uber die Aktions-
form ist sich die Initiative
noch nicht im rlaren. Info-
stand, Friedensfest und ein 4-
tigiger Hungerstreik stehen zur
Debatte. Die Initiative setzt
sich aus Mitgliedern des AK
Frieden im JuZe Remise, der
Friedensinitiative GOp:inien
und keiner Organisation zuge-
horigen Personen zusammen. £ie
trifft sich jeden Donnerstag im
JuZe Club Remise, Fischstr. 1
um 19 Unhr. Interessenten sind
willkommen!

KN
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der FuBgingerzone aufzustellen,
damit der GOppinger Blirger beim
Einkaufen an die Deutschen in
der DDR erinnert wird, die nicht
so toll einkaufen kdénnen. Die
Mauerinitiative setzt sich nach
Angaben ihres Sprechers Hans-Ge-
org Schastok aus Mitgliedern der
Ju, CDU, SPD, FDF und parteilos-
en Biirgern zusammen. An den da-
rauffolgenden Samstagen verteilt-
en JU-Mitglieder Flugblitter zu
diesem Thema, in dem von "SED-
Schergen" und dem "KZ 'DDR' "
die Rede ist, das in einem Jar-
gon verfaBt ist, der an die
kéltesten Tage des Kalten Krieg-
es erinnert. Nicht zufidllig regt
die JU diese Initiative dieses
Jahr an. Wieder haben sich die
Spannungen zwischen Ost und Yest
verschérft und fir die Beflirwor-
ter des Nachriistungsbeschlusses
ist es sinnvoll, das Feindbild
vom Un-Menschen der UdSSR und
der DDR-Fihrung erneut herauf-
zubeschworen, den Gegensatz
zwischen unserer anscheinend
vollkommen verwirklichten Frei-
heit und deren Unfreiheit her-
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vorzuheben. ''rotzdem ist es seclt-
sam , daB sich gemiiBigte Liber-
ale und Sozialdemokraten mit
dieser Form der politischen ag-
itation identifizieren kdnnen.
Davon abgesehen, daf man mit
einem Mahnmal keine politischen
Zustinde ver'ndern kann, wie
wire es denn mit einem Mahlnmal
gegen den Faschismus, mit einem
Mahnmal fir die Opfer d¢s amer-
ikanischen Atombombenabwurfs in
Japan oder ganz einfach mit ein-
em Denkmal fir die allti'glichen
Opfer des unmenschlichen Aus-
beutungs- und Frofitsystem uns-
erer Tage?

Zitat des Monats:

Peter-FPaul Schnierer, Vorsitzen-
der der Jungen Union GOppingen
nach Durchsicht unserer letzten
Ausgabe: " Was kiimmert es einen
Lowen, wenn ihm eine Ameise ans
Bein pinkelt. "

Gut gebriillt, Lowe! Vielleicht
sollten wir das mal ausprobieren!
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Mitte Juni {berraschte die Re-
daktion der NEUEN ihre Leser mit

der Meldung, sie stinden schon
mit einem Bein im Grab.

Konnte man (d.h. die ILeser)
nicht bis zum 371.Juni 1 Mio DM
aufbringen und 5000 neue Abo-
nenten gewinnen, mifte man Kon-~

kurs anmelden. Gleichzeitig ging

die Redaktion reumiitig mit sich
selbst ins Gericht:falsche Kon-
zeption, inhaltliche Mingel ect.
ect.

Die Leser lieRen sich (noch
ein zweites Mal!) dazu breit-
schlagen. Bis zum 3chluBtermin
gingen ca. 600 coo DM in Form
von oSpenden, Bankbiirgschaften
und Jarlehen ein. 450 neue Abo-
nenten kamen dazu.

Vorl ufig geht es weiter:
neue Konzeption, mehr 3eiten,
essere Zusammenarbeit mit den
regionalen Initiativen, 1 Seite
Leserforum.

Um die NEUE jedoch langfristig
zu sanieren ist noch mehr Geld
und vor allem mindestens 4500
neue Abonenten notwendig.

Lohnt es sich iiberhaupt, eine
Zeitung zu unterstiitzen, deren
Kommentare oft lasch, deren Be-
richterstattung ungeniigend und
liickenhaft ist, sich politisch
oft unschliissig zeigt?

DAS SCHWEIN
SEATIHMT 0As
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Trotz ihrer bisherigen Mingel
bietet DIE NEUE doch Informatio-
aen und Einschitzungen, die von
jer sich immer stidrker konzen-
triereénden Presse gewollt unter-
schlagen oder verfidlscht werden.

Zukunftsweisende Ansitze sind
auch, d4aB sowohl die direkte in-
1altliche Leserbeteiligung in

tige Grund-und Hintergrundinfor-
mation konnte teilweise griind~
lich durch die 3erie iiber Roh-
stoffe und die taglich erschei--
nenden "Stichworte" vermittelt
werden, dazu werden noch ausge-
widhlte Texte aus Zeitschriften
und Bilichern vorabgedruckt. Und
man muB noch sagen, daB DIE
NEUE fir gewerkschaftlich In-
teressierte und Angagierte
"echt was bringt".

Sehr beeindruckend war die
kritische und doch enthusias-
tische Unterstilitzung, die in den
letzten Wochen zum Ausdruck kam
und die Redaktion der NEUEN dazu
veranlaBte, doch weiterzumachen,

Exemplare der NLUEN liecaen im
Juze Remise aus,auBerdem kann .
man/frau sich dies NEUE im
Blicherwurm anschauen oder kaufen
oder bestellt doch einfach mal
ein Probeabo bei

Oranienburger Str. 170-172

Leserbriefen als auch die Gestal- 1000 Berlin 26

tung de

NZUEN durch NEUE-Initia-
tiven veEstﬁrkt werden soll.Wich-

VERANSTALTUNGEN

gmjza\h

ARBEITSKREISE

io. 20,00 Unhr 4k Folitik

Di. 19,00/ Unr Ak Film

Fi. 26.0C Unhr Ak Veranstaltung
Do. 20.00 Uhr Ak Frieden

¥r. 20,00 Uhr Juzerat

FILME;

AK Film zeigt jeden Dienstag
um 19,%30Unhp im Haus der Jugend

21.7. "Die Tanzmeister", ein
spielfilm mit Stan Laurel
und Oliver Hardy)

28,7. " DLie Nacht" (La Notte)
von michelangelo Antonioni

4.8, "Leichen pflastern seinen
Weg" (il grande silencia)
mit Klaus Kinski

1.8, " Die Rote Wiiste " Regie:
Michelangelo Antonioni
18.8 "Blow up"
25.8, " Wer hat Angst vor Vir.-
ginia Woolf? "
149 " die 3pielregel "

Bueh und Regie:

( in der Fischstrape)

Schlophof-Fest

9. nov. Theather DFG-VK

Dia-Vortrag,
Haus der Jugend

5. Dez. Poesie und Musik

11. bez. Jazz mit Rainer Glus

Juze Eislingen

am 18.Juli von 11=-23Uhr
3 NG
Flohmarkt: AK Frieden
Tiirkischer Arbeiter- Mo. 19.30 AK Theater £
verein Di. 19.00 AK Selbstverteidigung
Blcheglurms ‘Blicher- ﬂl. 20.00 AK Politik
+19aR Fr. 19.30 AL Veranstaltung
Do. 19.00 &ffentliche

Amnesty International

Dritte Welt Laden Juzeratsitzung
Musik: Sticky Fingers (T.Mayer) ;
;indeZtheagher y Filme:17.00 und 20.00 Uhr
ab 20 Uhr: SEELOW

Jazzrock mit

Dieter Scelow, Alt Saxo-
phonist aus Schorndorf
Kulinarische Kdstlichkeiten:

Rote und
Kebab

wecken

Getridnke (auch Milch)

WEITERE VERANSTALTUNGENS

19.7. Punk in London

Damiano Damiani

e A—

29. August Peter pendul
Martin Lampelte
in det rischstr

23.7. Warum muB Staatsanwalt
Iraini sterben?,ital. Polit-
thriller mit Franco Nero und
Claudia Cardinale,Regie:

29.7. Kinderfilm:Die Fahrraddiebe
Regie:Vittorio de Sica

2.8. Deep knd, Film iliber eine
hrise in der Pubertit

9.8 Herzflimmern,Regie:Lois Malle,

Tr und iiber eine Krise in der Pubeptit
asd 12.8. Oliver Twist (um 13,30)

16.8. Der grofe Diktator mit

Jean Renoir 31. August Rolf Linnemann Charlie Chaplin
AN ALLE VERANSTALTER! Wir verdffentlichen fure Veranstaltungshinweise
liebend gern. Wenn Thr sie uns endlich mal recht=
zeitig zukommen lassen wiirdet!!l Also,bis zum 11.8..
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