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DGB-JUGEND ZUM 1. MAI 1979
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Liebe Kolleginnen und Kol-
legen,
wir haben uns als Jugend

bewegung einen Grundsatz
gegeben,der keinen Zweifel
daran l&aB3t,daB wir nur ge-
meinsam mit unseren er-
wachsenen Kollegen unsere
Forderungen erkampfen wer-
den.Dem steht allerdings
nicht entgegn,daB es ganz
bestimmte Problembereiche
gibt,die zundchnst haupt-
sédchlich innerhalb der
Gewerkschaftsjugend disku-
tiert werden.

Deshalb ist es eigentlich
verstédndlich,da am 1,Mai
die Jugend speziell zu ih-
ren Problemen zu Wort
kommt.Es gibt aber viel-
leicht noch einen weiteren
Grund dafir:

Seit es eine Arbeiterbe-
wegung gibt,stellt sich
die Jugend innerhalb der
Organisation als ein trei-
bender Faktor dar.Dieses
Verhdltnis zwischen Jugend
und Gesamtorganisation hat
sich bewdhrt und wird sich
in Zukunft nicht &ndern.
Ich will nun versuchen die
derzeitige Situation in
unserem Lande aufzuzeigen:
Nach wie vor gilt anschei-
nend der Grundsatz'"Hast Du
wasydann bist Du was".

An einem Beispiel 188%
sich das verdeutlichen:
Wenn man das monatliche
Einkommen des Vaters mit
der Schulbildung seiner
Kinder vergleicht.37,5%
samtlicher Beschaftigten
verdienen netto zwischen
1000DM und 1400DM im Monat
Etwa 40% derer Kinder be-
suchen die Hauptschule,
gleichviel die Realschule.
Nur 2%,5% besuchen das
Gymnasium,

Bei der Einkommensgruppe
die iiber 1800DM verdienen,
dies sind etwa 15% sémt-
licher Beschéaftigter,bew
suchen 9% die Hauptschule
1%% die Realschule und 44%
das Gymnasium,

Frilher wurde daraus ge-
schlossen: Arbeiterkinder
sind diimmer,Anscheinend
sind einige Kultusminister
auf dieser Stufe stehenge-
blieben,Was wir brauchen
sind gleiche Bildungschan-

innerhalb der Gewerkschafts-

cen fiir alle,unabhéngig

von der sozialen Herkunfj
eine Verbesserung und Re-
form des Schulwesens und

eine Systematisierung der

Erwachsenenbildung.Hierzu

ist unumgidnglich:

1.Die Einfiihrung von Ge-
samtschulen und Gesamt-
hochschulen.

2.Die Gesamtschule umfal3t
in der Regel 12 Bildungs-
Jjahre,darunter mindestens
11 Jahre Vollzeitschul-
pflicht.,

%.In die Gesamthochschule
missen die wissenschaft-
lichen Hochschulen,Péda-
gogischen Hochschulen und
entsprechende Akademien
und Fachhochschulen inte-
griert werden.Die Studie-
renden miissen die Moglich
keit haben,innerhalb der
Hochschule anerkannte be-
rufsqualifizierende Ap-
schliisse nacheinander zu
erwerben,ohne dabei von
vornherein festgelegt zu

Referat zum41.Mai

von Martin Mannowetz- Gewerkschaft d.Eisenbahner Deutschiands

werden,Alle zum Studium
Beféhigten ist der Zugang
zur Hochschule zu ermdg-
lichen.Was sich heute an
unseren Schulen abspielt
gleicht manchmal einer
Tragbdie.Bereits in den
unteren Klassen beginnt
der Konkurrenzkampf,.Jeder
Wille zum gemeinsamen
Handeln wird hier schon
gebrochen.Nach dem Motto:
Jeder ist seines Gliickes
Schmied,wird nach allen
Seiten der Schmiedehammer
geschwungen.Wir werden
aber dieiHammer vereinen
und gemeinsam denjenigen
einen Schlag verpassen,
die diese Zustande ge-
schaffen haben und vertei
digen.
Weiterhin stehen fiir die
Jugend die Probleme der
Ausbildung und Weiterbe-
schaftigung an,Als wich-
tigste und oberste Aufga-
be stellt sich fir uns al-
le die Beseitigung der
Jugendarbeitslosigkeit
und der Arbeitslosigkeit
Uberhaupt.Nach wie vor
wird uns das Recht auf Ar-
beit und das Recht auf eine
qualifizierten Ausbildungs
platz vorenthalten.Dieses
unmenschliche Verhalten
der Unternehmer bek&ampfen
wir nun schon seit Jahren.
Wir werden nicht aufhdren
unsere Forderungen zu ste:
len bis jeder Jugendliche
einen qualifizierten Aus-
bildungsplatz bekommt und
auch einen seiner Ausbil-
dung entsprechenden Arbei
platz.
Uns nlitzen keine Ausbil-
dungspldtze im Bickerhand
werk oder im Tischlerge-
werbe,wenn diese Berufe
morgen nicht mehr gebrauc
werden,Wir brauchen eine
Ausbildung mit der wir
auch in Zukunft unsere
Existenz sichern konnen.
Und wenn die Bundesregie-
rung weiterhin davon ab-
sieht, durch die Forderun
der Berufausbildungsabga
qualifizierte Uberbetrie
liche Ausbildungsplédtze
schaffen,so miissen wir u
fragen,wessen Interessen
hier vertreten werden.
Zur Ubernahmeproblematik
will ich anhand eines
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Beispiels der Deut-
schen Bundespost das unsiz
nige,auf kalte Berechun-
gen basierendes Verhalten
der Unternehmer darstellen.
Im Fernmeldeamt GOppingen
lernten auf Grund ihrer
guten Leistungen vorzeitig
ein grofler Teil der Auszu-
bildenden aus.Auch die
Prifung wurde ausgezeich-
net bestanden.Aber anschei-
nend brauchte man keine
Fernmeldehandwerker, sondem
Postboten,Das Resultat:
Ubernahme ja - aber in den
Postdienst.Spontane Aktio-
nen der DPG konnten diesen
Irrsinn verhindern.Was wé-
re passiert,wenn hier kei-
ne starke Organisation
wdre?Wieder einmal ein
recht deutlicher Beweis,
dal solidarisches Handeln
Unternehmermacht brechen
Kann,

Besonders hart stellt sich
die Ausbildungssituation
fir die Madchen dar. Um
nur zwei Punkte aus dem
Berufsbildungsbericht 78
zZu nennen:

- der Anteil der Madchen
an den arbeitslos gemelde-
ten Jugendlichen unter 20
Jahren ist liberproportio-
nal hoch.Er betrug Ende
September 1977 60%.

- der Anteil der Madchen an
den Jugendlichen ohne Aus-
bildungsvertrag ist eben-
falls uberproportional hoch
Er betrug 1976 knapp zwei
Drittel, obwohl die M&ad-
chen im Durchschnitt hdhere
Schulabschliisse aufzuwei-
sen hatten als die Jungen.

Diese zwei Aussagen zeigen
recht deutlich, wie schwie-
rig gerade fir Madchen die
Suche nach einem geeigne-
ten Ausbildungsplatz ge-
worden ist.

Es ist endlich an der Zeit,
auch die Ausbildungsplédtze
die nicht als "frauen-
typisch" bezeichnet werden,
Madchen genauso anzubieten
wie Jungen.

Es sieht fast so aus, daB
diejenigen, die heute Aus-
bildungsplédtze den Madchen
vorenthalten, die gleichen
sind, die gestern noch von
Frauen ihre Munition her-
stellen lieBen.

Unsere Forderung ist ein-
deutig:

Gleiche Chancen in allen
Ausbildungsberufen fir Jun-
gen und Madchen !

SN

Berufsschulen

Manchmal als Randthema ab-
getan, aber meines Erach-
tens auch von grofer Bedeu-
tung sind die Berufsschu-
len., Gerade auch in Goppin-
gen herrschen auf diesem
Gebiet nicht gerade die
besten Zustédnde. In abbruch-
reifen Gebduden soll hier
Unterricht gehalten werden.

Lehrpersonal steht nicht
in ausreichendem MaBl zur
Verfiigung. Die Folgen sind
zu groBe Klassen, ausfal-
lende Stunden und absinken-
de Qualitéat des Unterrichts
Die Schiilervertretungen
konnen ihr Amt oft nicht

wahrnehmen, da sie oft mit
Repressalien seitens der

Schulleitung und auch
seitens der Geschaftslei-
tung im Betrieb zu rechnen
haben, All diese widrigen
Umstédnde verschlechtern
in unndtigem MaBe die Be-
rufsausbildung.

Was wir brauchen sind:
ZeitgemdBe R&ume, ausrei-
chendes fachlich und pada=-
gogisch geschultes Lehr-
personal, die volle Lehr-
und Lernmittelfreiheit an
sédmtlichen Schulen unseres
Landes und uneingeschrénk-
te Schillervertretungsar-
beit,

Profitstreben contra
Jugendarbeitsschutz

Vor einem Jahr,am 1,Mai?78
wurden die MiBstédnde im
Hotel- und Gaststédttenge-
werbe angeprangert, Stén-
dige Verletzungen des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes
sind heute genauso auf der
Tagesordnung wie vor einem
Jahr,

S

Durch eine bundesweite
Aktion der DGB-Jugend wur-
den viele Verstifie aufge-
deckt und beseitigt. Aber
nach wie vor sind viele
Unternehmer nicht bereit,
die Bestimmungen des Ju=-
gendarbeitsschutzgesetzes
einzuhalten, Solange noch
Unternehmer die Meinung
vertreten, lieber ein Bufi-
geld zu bezahlen, dafiir
aber ihren Profit zu
sichern, solange miissen
wir tdglich darum bemiihen,
daBl das Jugendarbeits-
schutzgesetz eingehalten
und verbessert wird.

Denn soviel wissen wir
schon léngst: Unsere Ar-
beitskraft ist das ein-
zige "Kapital" das wir be-
sitzen. Und da wir vom Ver-
kauf unserer Arbeitskraft
leben, miissen wir versuchen
sie moglichst lange zu er-

halten.

All diese Prob-
leme, die ich
geschildert ha-
be,wirken sich
unmittelbar

auf die anderen Lebensbe-
reiche des Menschen aus,
Und diese Auswirkungen neh-
men heute zum Teil recht
extreme Formen an.

Wahrend die einen ihr Heil
im Disco-~-Fieber suchen ge-
hen, schlieBen sich andere
wieder omindsen Sekten an.,

Wahrend in den Discotheken
alles Friede,Freude,Eier-
kuchen singt, werden Jjunge
Menschen von besessenen
Gurus zu Grunde gerichtet,
Wahrend man die Jugend mit
John Travolta berieselt,
werden ihre Rechte als Ar-
beiter abgebaut., Man be=-
schniffelt Schiiler und
Lehrer und teilt Berufsver.
bote aus.

Man hat uns in einen siilen
Schlummer gewiegt, aus dem
es endlich gilt aufzuwa-
chen !

Viele Jugendliche haben in-
zwischen resigniert. und
dann wundert man sich
plétzlich, weshalb die Ju=-
gendkriminalitét in er-
schreckendem MaBe anwdchst,
Und dann geht man her,bes-
ser gesagt, die Landesre--
gierung von Baden-Wirttem-
berg, und hat auch schon
eine Losung gefunden:

die sogenannte Jugendpoli-
zei.

An Orten, wo sich besonderg
Jugendliche aufhalten, sol-

o
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len in Zivil gekleidete
Jjunge Polizisten aufpassen,
daB8 auch kein Uberfall
oder sonst ein Verbrechen
geplant wird. Wir hatten
einen besseren Vorschlag,
als die inzwischen -leider-
traditionsreiche Schniiffel
praxis unseres Muschter-
landles auszubauen,

Gebt den Jugendlichen einen
richtigen Ausbildungsplatz
und Chancen fiir die Zukunft
Dann wird sich sicherlich
manches Problem losen.

Oder vielleicht gibt man
den Jugendlichen endlich
mehr selbstverwaltete Ju-
gendhduser,;anstatt sie dann,
wenn es zu spat ist, in ein
Jugendgefangnis zu stecken.
Sicherlich gibt es auch
einige Jugendliche, die
versuchen ihren Arger ge-
gen diesen Staat und diese
Gesellschaft in einer an-

deren Art auszudriicken.
Und oft gibt es dann Pro-
pheten, die mit ilberzeu-
gendem Engagement den Weg
aus diesem Chaos wissen.
Und diese Leute haben auch
verstohlene Vorbilder: die
gehen von Hess iber
Kappler bis zum" Fiihrer" .
Neonazis und Neofaschisten
laufen 6ffentlich mit Ha-
kenkreuzen und faschisti-
schen Parolen durch unsere
Stadte, verschandeln Judene
friedhéfe,zertrimmern Gast-
stédtten und Biiros demokra-
tischer Organisationen.
Wwahrend Kundgebungen die -
ser jungen und alten Nazis
durch die Polizei ge-
schiitzt werden, prigelt
man friedliche Demonstran-
ten nieder und sperrt Ge-
werkschaftler ein, die ge-
gen solche Organisationen
demonstrieren wollen.

Und alles auf legalem Weg.

==

Wir haben von unseren Miit-
tern und Vatern erfahren,

was es bedeutet, in einem

faschistischen Land zu le-
ben.

Wir halten den Schwur:
Nie wieder Faschismus -
- Nie wieder Krieg !

Wenn man aufrechnen wirde,
was hat sich nun seit dem
letzten 1.Mai gedndert,
wirde man sicherlich auf
verschiedene Punkte kommen,
Eines hat sich auf alle
Falle gezeigt:

Wenn wir alle zusammenste-—
hen, kann uns keiner was
wollen !

Der 1.Mai war,ist und
bleibt Kampftag aller Ar-
beiter in der ganzen Welt
und in diesem Sinne werden
wir unseren Kampf weiter-
fihren,

von WALTER KUHN

~ Aussperrung-
ein Kavaliersdelikt

Das Marchen von der,Waffengleichheit”“im Arbeitskampf.

(2.Bevollmtichtigter der IG Metall GSpp.)

c

Unternehmer und ihre Hel-
fershelfer, vor allem in
der biirgerlichen Presse,
tun so, als ob es bei der
Frage der Aussperrung um
ein Problem des "Fairplay"
in einem sportlichen Wett-
kampf gehe., Das Verbot der
Aussperrung nehme ihnen
die letzte Moglichkeit
sich gegen "Uberméchtige
Gewerkschaften" zur Wehr
zu setzen, argumentieren
sie. Mit Begriffen, wie

sen,Aussperrung ist
ein gesellschaftspoli-
tischer Skandal und
muB vor allem als sol-
cher geidchtet werden.
Egal wie die Entschei-
dung des Bundesarbeits-
gerichts ausfallt,muf
jedem deutlich werden,
wer aussperrt, spielt
brutal seine Machtpo-
sition gegen den wirt-
schaftlich Schwidcheren
aus und nutzt die Ab-

"Waffengleichheit" und dem

drohenden oder schon be-
stehenden "Gewerkschafts-
staat", wird die Offent-
lichkeit verunsichert und
die Tatsachen werden auf
den Kopf gestellt. Gleich-
zeitig wird noch so getan,
als ob es sich bei der Aus-
einandersetzung um das Ver-
bot der Aussperrung nur um
ein rechtliches Problem
gehe und die sozialen und
wirtschaftlichen Auswirk-
ungen nur eine untergeord-
nete Rolle spielen wiirden.

Wie sieht es nun in Wirk-
lichkeit aus?

Ich will versuchen, die Ar-
gumente der Gewerkschaften
in 6 Punkten zusammenzufas-
sen. Dabei wird jedem Les-
er deutlich werden, dafl es
bei dieser Auseinandersetz-
ung in erster Linie um eine
gesellschaftspolitische

Auseinandersetzung geht,

auch wenn teilweise ver-

sucht wird diese Fragen im
rechtlichen Bereich zu 16-

defl die Watfen glelch lang sindl®

héngigkeit ohne Skru=-
pel zur Durchsetzung
seiner Ziele aus.

1. AUSSPERRUNG IST EIN
ANGRIFFSMITTEL

Bereits zu einem Zeitpunkt
als die Gewerkschaft IG
Metall noch nicht einmal
die Tarifvertrdge gekind-
igt hatten, viel weniger
noch Forderungen aufstell=
ten, haben die Unternehmer
1978 damit gedroht, sie
wiirden aussperren, wenn
die Gewerkschaften nicht
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auf die"Belange des Ge-
meinwohls" (gemeint war
wohl die Gewinnsituation
der Unternehmer) Riicksicht
nehmen wiirden., So wurden
dann auch von ihnen die
Verhandlungen verschleppt
um die faktisch bereits
beschlossene Aussperrung
auch durchfiihren zu kdnnen
Dieses Beispiel, das auch
an den anderen Tarifaus- .
einandersetzungen der Ver-
gangenheit wiederholt wer-
den konnte, zeigt deutlich
daB es sich bei den Unter-
nehmern nicht um ein Ar-
beitskampfmittel handelt,
das in einer konkreten
Tarifauseinandersetzung
als letztes Mittel zur
Wahrung der eigenen Posi-
tion eingesetzt wird, Viel
mehr handelt es sich um
ein langfristig und vor-
sédtzlich geplantes Macht-
mittel, mit dem die Ge-
werkschaften in ihrer
Handlungsfreiheit, ja in
ihrer Existenz getroffen
werden sollen. Gewerk-
schaften sollten damit be-
wullt geschwdcht werden,um
soziale Auseinandersetz-
ungen nicht mehr fihren

zu konnen.

Dies machen auch die Ko-
sten deutlich, die sowohl
die IG Metall, als auch
die IG Druck und Papier,
bei den letzten Arbeits-
kampfen tragen muBten.Die
IG Metall muBite 1978 fir
200.000 Mitglieder, davon
80.000 Streikende, bei der
Tarifauseinandersetzung
im Tarifbezirk Nordwlirttem-
berg/Nordbaden, ca. 130
Mio. DM aufwenden., Bei
einem Beitragsiiberschufl
pro Jahr von ca. 40 Mio.
DM bedeutet dies, daf flr
den' Tarifabschlufl in einem
Bezirk die Riicklagen von
iiber % Jahren aufgebraucht
wurden., Streik und Aus-
sperrung im Bereich der
Eisen- und Stahlindustrie
hat dann am Jahresende
1978 nochmals dieselben
Kosten gebracht, Die IG
Druck und Papier hat der
Arbeitskampf 1976 bei ein-
em Jahresiiberschufl von
1,86 Mio.DM und einem Ge-
werkschaftsvermdgen von
%8,5 Mio,DM Ende 1975

%% Mio.DM gekostet, davon
die Halfte flir die bundes-
weite Aussperrung. 1978
mulite dieselbe Gewerkscha-
ft nochmals ca. 15 Mio.DM

aufwenden, davon 12.Mio.DM
fiir ausgesperrte Mitglie-
der.

.ma-g_mmmmnwﬁ
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2, AUSSPERRUNG IST EIN
MITTEL ZUR VERHINDER-
UNG VON SOZIALEM FORT-
SCHRITT.

Ohne die organisierte Ar-
beiterbewegung und ihren
engagierten Kampf ware der
soziale Fortschritt den
wir heute feststellen nicht
erreicht worden. Was heute
selbstverstdndlicher Be-
standteil unseres Staates
geworden ist, muB3te den
Unternehmern unter Streik-
drohung und vielfach mit
Streik, zum Teil gegen
schlimmste obrigkeitliche
Unterdriickung, abgerungen
werden., (Achtstundentag,
Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfall, Alterssicherung,
Schutz vor Folgen der Ra-
tionalisierung usw.) Die
Aussperrung dagegen ist
seit je daflir eingesetzt
worden, das einzig wirk-
same Mittel zur Verbesser-

ung der Lebens- und Arbeits-

bedingungen der abhédngig
Beschdftigten unwirksam zu
machen, Erkldrtes Ziel der
Aussperrung ist es also

sozialen Fortschritt zu ver.

hindern,

%. DIE AUSSPERRUNG HAT
KEINE GRUNDLAGE IM

GESETZLICHEN RECHT.

Weder das Grundgesetz

noch die Ldnderverfass-
ungen, weder Bundesgesetze
noch vélkerrechtliche Ver-
trage schiltzen die Aus-
sperrung. Sie beruht
allein auf der Rechtsscho-
pfung des Bundesarbeitsge-
richts,

4, DIE AUSSPERRUNG IST EIN
"UBERMASSIGES" KAMPF-
MITTEL DER UNTERNEHMER.

Die Unternehmer besitzen
die Macht lUber Einkommen
und Vermégen. 1,7% der Be-
vélkerung verfiligen Uber
7?4 % des inl&dndischen Pro-
duktivvermégen. Alle neu
erarbeiteten Werte flieflen
zundchst dem Kapital zu.
Dies ergibt sich aus der
Eigentumsordnung der Bun-
desrepublik. Arbeitnehmer
sind also gezwungen-sich
fortwdhrend ihren Anteil
in Tarifauseinandersetz-
ungen zu holen. Dies muf
notfalls mit Streik oder
zumindest mit Streikdroh-
ung geschehen. Arbeitneh-
mer sind also hier bereits
in der unterlegenen Posi-
tion.

Arbeitnehmer treten den
Unternehmern aber auch als
Konsumenten gegeniiber.
Dies verdoppelt das Un-
gleichgewicht, da sie als
Konsumenten schutzlos der
Umverteilung durch Preis-
erhdhungen ausgesetzt sind
Verschlimmert wird das
Ganze noch dadurch, daBl in
weiten Bereichen durch
Monopol- oder Oligopol-
situationen Preise nicht
mehr auf Grund von Wettbe-
werb entstehen, sondern
allein unter Kosten- und
Gewinngesichtspunkten fest-
gesetzt werden. Das Bun-
deskartellamt hat bereits
1973 festgestellt, daB in
1.050 Produktionsbereichen
die Preise ohne wesent-
lichen Wettbewerb festge-
setzt werden,

JWas haben wir? N d 97
gind Sle da

ganz sicher?*

Auf Grund der pieltenden
Eientumsordnun;; entschei-
den Unternehmer auch iber
den Bestand oder aen Fort-
fall von Arbeitsplitzen
und damit Uber die materi-
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setzung ihrer Existenz ge-

elle Grundlage fir die
l’xistenz der Arbeitnehmer.
Br entscheidet ohne wirk-
liche Mitbestimmung dar-
{iber, ob aus einem Arbei-
ter oder Angestellten ein
Sozialleistungsempfénger
wird,

Aus der wirtschaftlichen
Macht und der Verfilgungs-
gewalt ergibt sich, dafB
der Unternehmer ohne demo-
kratische Legitimation zur
michtigsten gesellschaft-
lichen Gruppe in diesem
Lande wird.Diese Macht
wird auch rlcksichtslos
gehandhabt, wie die Ver-
gangenheit vielfach ge-
zeigt hat. (Drohung mit
Investitionszurickhaltung,
mit Ausbildungsplatz- und
Arbeitsplatzverknappung
bei angekiindigten Reformen)

Dieser bereits bestehenden
Ubermacht der Unternehmer
wird mit der Aussperrung
noch ein weiteres Macht-
mittel hinzugefligt, das
die Arbeitnehmer und iTre
Gewerkschaliten aulserstande
setzt, wenigstens im Kampf
um bessere Arbeitsbeding-
unen Druck ausiben zu
kénnen. Damit wird das
wenige an Paritdt bei der
"Umverteilung" wieder zu-
nichte gemacht.

Wir siii
yAlSgespertt

5, AUSSPERRUNG VERLETZT
b1+ WURDE DES MENSCHEN.

Das Bundesverfassungsge-
richt versteht unter dem
schutz der Wirde des Men-
schen das Verbot, die Per-
sonalitdt eines Menschen
dadurch zu milachten, dald
er als Mittel zum Zweck
eingesetzt wird, Bei der
Aussperrung nicht-streik-
ender Arbeitnehmer ge-
schieht dies aber, wenn
ihnen die Arbeitsmoglich-
keit genommen wird und die
Lohnzahlung eingestellt

nommen wird,um Druck auf
Streikende und die Gewerk-
schaften auszuliben, den
Streik abzubrechen.

6. AUSSPERRUNG IST BIN
VERSTOSS GEGEN DAS
SOZTALSTAATSPRINZIP.

Das vielgeriihmte Prinzip
des Sozialstaates ist ein
Verfassungsgrundsatz, das
den Staat und seine Organe
verpflichtet, fir den wirt-
schaftlich und sozial Be-
nachteiligten bewulst Par-
tei zu nehmen. Daraus re-
sultiert auch die Tarif-
autonomie als ein wesent-
licher Bestandteil des Ar-
beitnehmerschutzes. Dem
{ibergewicht der Unternehm-
er gegeniber ist es aber
unmémlich,gleichgewichtig
Arbeits- und Jirtschafts-
bedingungen im Interesse
der Arbeiter, Angestellten
und auch der Beamten zu
verandern, wenn den Unter-
nehmern gleichzeitig ein
Mittel zur Verfiigung steht,
das das Streikrecht der Ar-
beitnehmer in seiner Sub-
stanz trifft, ja sogar zer-
stort.

Der Kampf um die Aussperr-
ung ist also eine Ausein=
andersetzung um die
wichtige Frage, ob Ar-
beitnehmer und ihre
Gewerkschaften zukinf-
tig noch in der Lage
sein werden, sich ge-
gen die Ubermacht der
Unternehmer zur Wehr
zu setzen, oder ob es
zugelassen werden mufl,
daBl Arbeitgeberver-
bdnde beliebig Gewerk-
schaftskassen pliindern
und freie Gewerkschaf-
ten disziplinieren
konnen,.Es ist ein
Kampf aller, der nicht

nur vor den Arbeitsgerich-
ten entschieden wird.Die
Solidaritat aller Gewerk-
schaften wird notig sein
um Aussperrung auch ge- 2
sellschaftspolitisch un-
méglich zu machen,

(Walbgr Kuhn/2,Bevoll-
machtigter der IGM Gopp.)
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Es gdbe einige selbstkri-
tische Punkte zu dieser
Ausgabe -vor allem bzgl.
der Lesbarkeit- anzumer-
ken.Wir verschieben dies
(und hoffen auf die Kritik
unserer Leser) zugunsten
des folgenden Aufrufs:

Am 6. Mui will die MPD ihren Landes-
purteitag in der Tuttlinger "Fest-
halle" durchfiihren. bie Forderung
der "Vereinigung der Verfulgten des
Nuzireglemes" und dea Studt jugend-
rings nach einem Verbot wurde vom
Stadtrat (CDU, SPD und Frele Wahler)
zurllckgewiesen. Auf Linsprach des
Tuttlinger Rechtsanwalts und NPD-
Bundesvorsitzenden wurde der NED
sogar die urspringlich getorderte
Kaution von 5000 Mark erluwsen.

Un gepen den Parteitug vorzugehelh
trufen sich am 7. Mdrgc in Tattlin=
gen an die 50 Anllfaschisten, durun=
ter Vertreter von amnesty Interna=
tional, Naturfeeundejugend, gtv-Be-
triebsgruppen undder Ant ) faschisti=
sohen Arbeitskreise in Tubingen und’
Gammertingen.

Ee wurde beschlossen, am 6.Mal eine

DEMONSTRATION durchzufinren, die
durch Infosténde, Zeltungaurukel-
Filme und Flugblitter vorbereitet

wird. Alle antifaschistischen Grup-
pen und Einzel personen sind aufge-
rufon, sich an dieser Deomnstration

' und ihrer Vorbereltung zu veleiligen

L>wird und damit die Vorausw

6
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Worum geht es ?
Die neue Technologie in

als Rationalisierungsin-
strument in nahezu allen
Bereichen der Produktion
und Verwaltung anwendbar,

Waren in den 60er Jahren
noch relativ empfindliche
und teure GroBrechner im
Einsatz, so sind vor zehn
Jahren sogenannte Rechner
der mittleren Datentechnik

fiir kleinere Betriebe in-
teressant wurden. Den der-
zeit hdchsten Entwicklungs-
stand in der Halbleiter-
technologie stellen die
Mikroprozessoren dar.Dabei
sind Rechenwerk und Steuer-
werk eines Computers auf s
einer kleinen Platte (Chip)
integriert.

Fiir den umfassenden tech-
nischen Einsatz solcher
elektronischer Steuer- und
Rechenelemente spricht der
damit verbundene geringe
Investionsaufwand (ein
ginstiger Preis/Leistungs-
verhdltnis).

Tm ersten Teil dieses Bei-
trags mochte ich - nach
einigen Bemerkungen zum
Verhaltnis Rationalisierung
—-Arbeitslosigkeit - bei-
spielhaft zwel Anwendungs-—
bereiche "neuer Technolo-
gien" herausgreifen, die
die Spannweite der Einsatz-
moéglichkeiten verdeutlicher
sollen:

1.Die Biirorationalisierung:
Damit werden die Angestell-
ten, die sich bisher in
einer gegeniiber dem Arbei-
ter bevorzugten Position
glaubten, in einen unge-
heuren Rationalisierungs-
sog gerissen,

2.die Personalinformations-
Systeme ermoglichen die
toTale Kontrolle der Lohn-
abhéngigen im Betrieb.
Dariberhinaus 18Bt ein
technisch realisierbarer
Rechnerverbund mit den
Grofirechnern der Staats-
schutzorgane Schlimmes er-

ahnen,

Form der Mikroelektronik ist

entwickelt worden, die auch

ﬁs © l A o ' 1
neuer Technologien

Die Darstellung von Ratio-
nalisierungsmafinahmen—et-
wa im Druckereigewerbe,wo
der Einsatz rechnergesteu-
erter Textsysteme ganze
Berufsgruppen iberfliissig
macht, in der Produktion
durch numerisch-rechner-
gesteuerte Werkzeugmaschi-
nen oder automatisierte
Arbeitsvorbereitung,

im Konstruktionsbereich
durch rechnerunterstitzte
Verfahren,-wiirde den Rah-
men dieses Beitrag spren-
gen.

Ebenso mdchte ich von der
Erdrterung technischer
Fragen absehen.Obwohl klar
ist:

erst eine konkrete Be-
schaftigung mit den tech-
nischen Eigenschaften u.
Einsatzmdglichke iten der
neuen Technologie erlaubt
eine fundierte Einschét-
zung und ermdglicht dif-
ferenziertes Beurteilen.

Der Abwehrkampf der von
Rationalisierung BetrofY
fenen und die Durchsetzung
gewerkschaftlicher Gegen-
malinahmen soll im zweiten
Teil (in einer der nédch-
sten Ausgaben der "gb")
angeschnitten werden,
Dabei stellt sich die
Frage, wie der Weg zwi-
schen "Maschinenstirmerei!
und blindem Fortschritts-
glauben verléduft.

~

von
Manfred
Scheifele

Es geht darum, den Kampf
um die Kontrolle iiber den
Gebrauch der Arbeitskraft
und der Kontrolle iiber
den Gebrauch ihrer Ergeb-
nisse zu fiihren.

Dazu wird auch wichtig,
eine positive Perspektive
fiir den Einsatz moderner
Technologien im Interesse
der arbeitenden Menschen
zu entwickeln.

RATIONAL&SIERUNG
un
ARBEI TSLOSIGKEIT

"Automate or die"“%agte
1955 ein Prédsident der
Chrysler Corporation vor
einem Ausschufl des ameri-
kanischen Kongresses.

"Automate and die" -so las-
sen sich die sozialen Fol-
gen des gegenwartigen

Rationalisierungsschubs in

den hochentwickelten kapi-
talistischen Gesellschaften
zutreffender zeichnen., Was
den Unternehmern als Wun-
dermittel zur Kostensen-
kung und damit zur Siche-
rung ihrer Position im
Konkurrenzkampf erscheint,
erfahren die davon Betrof-
fenen als zunehmende Zer-
storung ihrer Okonomischen,
sozialen und psychischen
Existenz.

el
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Technologische und organi-  Biirorationalisierung der Biirobereich im gleich-

satorische Verdnderungen-
- eigentlich arbeitssparen-
de Prozesse - bewirken
nicht die léngst mégliche
und notwendige Befreiung

der Menschen von alltiglich-

er Plackerei, sonderneine
wachsende Spaltung der Ge-
sellschaft, Die Arbeits-
kraft der einen wird im Ar-
beitsprozeB noch intensiver
ausgepresst, die anderen
werden "freigesetzt",d.h.
in das soziale Abseits der
Arbeitslosigkeit abgescho-
ben,

"Ziel aller Angebote ist
die weitere Rationalisieru-
ng , um Leistung und Pro-
duktivitat zu steigern

und damit die Wettbewerbs-
fihigkeit der Betriebe zu
erhalten. Dabei sollen be-
vorzugt die Rationalisieru-
ngsreserven erschlossen we-
rden, die im Bereich mitt-
lerer und kleiner Biiros
noch reichlich vorhanden
sind" (Messenachrichten
zur Hannover-Messe 1977)

»Und nun passen Sie mel auf, was passiert, wenn ich das Ding hler einstecke*

Entgegen scndnlautenden
Reden, wonach durch Ratio-
nalisIerung auch wieder Ar-
beitspléatze geschaffen wer-
den kénnten, meinte schon
1961 Thomas J.Watson (IBM)
offenherzig:

"Wir kénnen nicht behaupten
daB technische Verdnderun-
gen und die Automation
nicht arbeitssparende Pro-
zesse seilen,Natiirlich sind
sie es.Sie setzen Arbeits-
kréfte frei,Faktisch ist
das eine ihrer Hauptaufga-
ben."

Dabei geht es erst richtig
los:

"Bei der Triumph/Adler -
Biiromaschinen~ und Compu-
tergruppe(Nirnberg/Frank-
furt) ist man der Ansicht,
daf fiir die Bliromaschinen=-
und Computerbranche das
eigentliche Wachstumszeit-
alter erst noch anbricht.
Die Daten- und Textverar-
beitung sowie Telekommuni-
kation stehe erst am An-
fang ihrer Entwicklung,
ihre Méglichkeiten seien
noch lange nicht ausge-
schépft und genutzt,”

(NWZ vom14,4,1979)

In den Biiros in Indus-

trie und 6ffentlicher
Verwaltung der BRD arbeit-
en mehr als zehn Millionen
Menschen. Ihr Arbeitsgegen-
stand ist die Information
im weiteren Sinn- ihre
Erfassung, Ubermittlung,
Verarbeitung und Speicheru-
ng. Neuere Studien schitzen
den Anteil der formalisier-
baren und somit automati-
sierbaren Tdatigkeiten an
der Biiroarbeit auf 25%,

Die rasante Entwicklung

auf dem Gebiet der elektr-
onischen Bauelemente ( in
Richtung auf Miniaturisier-
ung und Verbilligung)
schafft die Voraussetzung-
en fir dezentralisierte
Computersysteme und 140t
die Rechner an die Arbeitg-
plédtze vorriicken,

Damit 1&EBt sich folgendes
Mifiverhdltniss angehen:
wiahrend indden vergangens-
en 70 Jahren die Produlkti-
vitdt im Produktionsbereic
h durch Taylorisierung
(Zerstiickelung von Arbeits-
prozessen in kleinste Tei-
le) und durch Automatisier-
ung um mehr als 1000% ge-
steigert wurde, erreichte

en Zeitraum lediglich ein-
en Produktivitdtszuwachs
von etwa 70/%.

Rationalisierungsschwer-
punkt: Textverarbeitung

Schon seit geraumer Zeit
gibt es Ansitze zur Ra-
tionalisierung von Text-
erstellung durch Zusam-
mensetzen von Briefen aus
normierten Textbausteinen.
Man konnte jedoch noch nic-
ht von einer Automatisiecru-
ng sprechen, wie sie in der
Produktion oder im Rechnun-
gswesen langst erfolgt ist,
weil es namlich bislang
keine universell- einsetz-
baren Textautomaten zu ei-
nem vertretbarem Preis

gab. Erst die Entwicklung
und den Einsatz von Mikro-
prozessoren hat die Wende
herbeigefiihrt,

Was sind Textautomaten?

Uber eine normale Schreib-
maschine wird einem Com-
puter der Text eingegeben
und am Bildschirm angezeigt.
Dort konnen Korrekturen,
Einfligungen, Ldschungen,
Verschiebungen durchge-
fihrt werden. Fertige

Texte oder Textteile kon-
nen auf einer Magnetschei-
be ( Floppy Disk ) ge-
speichert und jederzeit
wieder abgerufen werden.
Wenn der Text die gewiinsch-
te Form hat, kann er auf
Knopfdruck in Schreibma-
schinenqualitdt beliebig
oft ausgedruckt werden.
Briefe konnen im Baukast-
enverfahren zusammengeset-
zt werden. Mittels Daten-
ferniibertragung konnen
Textautomaten iiber weite
Strecken Texte austauschen.

Dieideale Sekretirin

s
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Die Folgen
In der SIEMENS - Studie
"Biro 1990" wird das Ratio-

nalisierungspotential durch
die Einfihrung von Text-
automaten folgendermaflen
eingeschitzt:

"50 bis 70% des anfallen-
den Textes lassen sich
durch Textautomaten ver-
arbeiten. Insgesamt ergibt
sich bei £insatz von Text-
automaten und der Einfiihru-
ng einer dJarauf abgestim-
mten Org. .nisation ein max-
imaler Rationalisierungs-
spielraum von 35% der Ko-
sten.

Auswirkung uf die
sbedingungen

Arbeit-

wer seinen Job nicht ver-
liert, muf3 mit Monoto-
nisierung und Intensi-
vierung seiner Arbeit
rechnen: An cinem organi-
sierten Schreibplatz wird
die Schreibzeit betracht-
lich verlingert, die Leis
tungskontrolle nimmt zu,
die sozialen Kontakte zu
den Kollegen nehmen ab.
Aber wie s. gen doch die
Experten: "Durch die
Entmischung in die Spezi-
alfunktionen Schreiben
und Verwalten konnen
Menschen mit unterschied-
licher Mentalitat - sinn-
voll eingesetzt werden'.
( aus Computerwoche 40/77)

Das ist dann auch Humani-
sierung.

Arbeitsmediziner haben je-
doch herausgefunden, dab
eine acht Stunden Arbeit
am Bildschirm zu Schwind-
elanfillen, geistigen und
kérperlichen Ermiidungser-
scheinungen, Sehstorungen
und sogar Raumangst fihrt.
So stofBt denn auch die
Einfiihrung "organisierter
Textverarbeitung' bei Se-
kretdtinnen auf wenig Ge-
genliebe. Dagegen mobili-
siert nun das Kapital sein
ganzes Arsenal an Betrieb-
ssoziologie und Betriebs-
psychologie, denn "Akzep-
tanzhiirden sowie preisli-
che und marktliche Gegeben-
heiten hindern die Compu-
terunterstiitzte Textver-
arbeitung an einem Wa-
chétum, dias ihr aufgrun’d
ihres Rationalisierungs-

Wir haben also noch An-
satzmoglichkeiten! Die
tatsidchlichen Auswirkung-

Personalinformationssystem

\

en auf berufliche Stellung
und Arbeitsbelastung mufl
offengelegt werden.

am Beispiel der Daimler Benz AG

Arbeitsplatzgerechte
Menschen

Arbeitsplatzgerechte Menschen
Arbeitsplitze — ISA: Informati
Arbeitsplatzplanung der Daimler-Benz AG

fiir menschengerechte
onssystem Arbeitseinsatz und

Ende November 1978 informierte dic Werkleitung von Untertiirkheim den Betricbs-
rat iiber das neue Personaldatensystem ISA in sciner jetzigen Form. Scitens der Firma
wurde dabei betont, daf} dieses neue System deshalb wichtig sei, weil es dann einfacher
wird, mit Hilfe des Computers leichte Arbeitsplitze fiir altersgesicherte und leistungs-
geminderte Kollegen zu finden. Ein Betricbsrat der Hoss/Miihleisen-Liste erwiderte
darauf laut "plakat”: "Es ist Schuld der Firma, wenn es heute so wenige gute Arbeits-
plitze gibt, dafl man sie mit dem Computer suchen mug.”

ISA in der Darstellung
der Daimler-Benz AG

In der fi internen Beschreib von

Der Datenumfang

Der Umfang der fiir diese Zwecke zu
ich

den Daten ist becindruckend:

ISA wird mit der ”Verbesserung des Ein-
satzes leistungsgewandelter und ilterer
Mitarbeiter”” auch das "H isierungs”’-

mehr als 220 Datenfelder sind fiir die ”Ar-
beitsplatzdaten” vorgesehen, mehr als 330
Datenfelder sind es bei den ”Mitarbeiter-

Ziel in den Vordergrund gestellt. Da8 da-
mit jedoch nur ein Teilaspekt dieses Sy-
stems angesprochen ist, zeigt die Ubersicht
iiber die Ziele, dic mit der Anwendung

daten”. Die Daten werden zum Teil aus
vorhandenen Karteien und EDV-Dateien
der Arbeitsvorbereitung, der P Iver-

waltung und des werksirztlichen Dienstes

des ISA erreicht werden sollen: getragy und sy t
418 INFORMAT LONSSYSTEN 2
ARBEITSE INSATZ UND ARBE | TSPLATZPLANUNG
ZIELE
- ODERSICHT -
EINSATZ UND BETREUUHG ARBE I TSPLATZ -/PERSOMALBEDARF SPLANUNG ENTLOANUNG

RUNG VON AUSWAHL- UnD EInsaTZ-
ENTSCHE | DUNGEN

VersEsseRunG DER BETREUUNG UND
pes EINSATZES BESONDERER MiT~
ARBE | TERGRUPPEN

KENNTHISSEN

VERBESSERUNG DER MITAKBEITER-
BETREUUNG UND ~FORDERUNG

PLANUNG

SYSTEMATISIERUNG UND OBJEXTIVIE-{ ORIENTIERUNG VOM ARBEITSGESTALTUMGSa.
MASSHASEN UND FERTIGUNGSSTRUKTURUBER-
LEGUNGEN AN PERSONELLEN GEGEBENNEITEN
UND AN ARBE | TSWISSENSCHAFTLICHEN ER-

VeRsessErune DER MOGLICHKEITEN QUALI-
TATIVER PERSONAL= UND BILDUMGSBEDARF S~

VERBESSERUNG DER VER-
GLEICHSW\GLICHKEITEN FOR
DIE ANALYTISCHE ARBEITS-
BEWERTUNG

VERBESSERUNG DER (BER-
WACHUNG DER INDIVIDUELLEN
EnvLonume

VERBESSERUNG DER Aus-
:umuuuucumuu BEL

VERDESSERUNG DER AKTUALITAT Und
L6 1 FFIMDGL I CHREIT

SYSTOATISIERUNG UnD ExGAnzums
pes DATENVOLUMENS

DATERORGAN I SAT 108

RATIONALISIERUNG DER PERSONALDATEN-
VERMALTUNG

ERFOLLUNG GESETZLICHER UND TARIF-
LICHER VORSCHRIFYEN

Die damit angestrebte Rationalisierung des
Per leinsatzes  soll ich d
durch eine EDV-gespeicherte zentrale Da-

bank, dic das "Anforderungsprofil der
Arbeitsplitze cinerscits und das " Eignungs-
profil” der Arbeiuskrifte andererseits de-
tailliert erfassen soll. Damic soll es mog-
lich werden, anhapd verschiedener EDV-
P "Entscheid

5 Hmall Progr gahilfen”  fiir | zierung, in welcher die Daten erfat und
‘zﬁljet tes zukiame t R t alle im Z hang mit dem Py | gespeichert werden sollen, ist auf Seite
/\uzz (zl;lgh)danagmen PROXY;) einsatz anfallenden Probl zu ! drei das Formular zur Erfassung der kor-
s
N

Zum Teil sie neu erhob den,

wobei fiir Teile der Daten aus dem Bereich
der physischen und psychischen Anforde-
rungen bzw. Eignung noch keine gesicher-
ten MeBl- bzw. Erfassungsmethoden vor-

liegen.

Als Beispiel fiir dic Breite und Differen-
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abgedruckt. In entsprechender Detaillie-
rung werden andererseits die Anforde-
rungsdaten der Arbeitsplitze erfaft.

Die Anwendung

Die Rationalisierung des Personaleinsatzes
wird dadurch erreicht, daf die im Rah-
men von ISA gespeicherten Daten sowohl
bei individuellen Mainahmen, wie Ein-
stellung, Versetzung, Forderung und Ein-
stufung, als auch bei allen Personal- und

Arbeitsplatzplanungen herangezogen wer-
den. Dariiber hinaus wird die ISA-Daten-
bank fiir statistische Auswertungen und
Vergleiche, z.B. Bewertungs- und Ent-
lohnungsvergleiche, Fehlzeitstatistiken etc.
verwendet werden. Fiir die praktische Ar-
beit mit dem System sollen den Personal-
bearbeitern Bildschirmgerite zur Verfi-
gung stehen, auf denen sie zu jeder" Zeit
alle Daten eines Arbeitsplatzes bzw. Mit-
arbeiters und alle Arbeitsplitze bzw. Mit-
arbeiter mit vorgegebenen gemeinsamen
Merkmalen abrufen kénnen. Dariiber hin-
aus sind eine ganze Reihe laufender Listen-
ausdrucke vorg die entspr

dem sich ergebenden Bedarf erweitert und

erginzt werden konnen.

Bereits im Friihjahr 1977 begann mit Zu-
stimmung der Betricbsrats-Mehrheit eine
erste Erprobung des Systems an 150 aus-
gewihlten Arbeitsplitzen, damals mit dem
Schwerpunkt Arbeitsplatzdaten und un-
ter dem Namen Arbeitsplatzplanungs-
system”. Im November 1978 hat der Ge-
samtbetriebsrat einer probeweisen Einfiih-
rung des Formulars “kérperlich-gesund-
heitliche Mitarbeiterdaten” im Werk Un-
tertiirkheim zugestimmt. Nach der Pla-
nung der Geschiftsleitung soll das System
zwischen April und Dezember 1979 ein-
gefiihrt werden.

aus: "express—arbeitsmaterial" marz 1979

Zur Ges

1, Mai-Was ist denn das?

Wenn wir heutzutage "1.
Mai' horen denken wir zu-
erst an Saufen, Schwofen
und "Garten-tiir’la aus-
hingen'. Fiir uns ist der 1.
Mai eben ein Feiertag, wie
jeder andere auch. Ob Weih-
nachten, Ostern oder 1.Mai
- das ist dnch alles das-
selbe, stimmt das?

Die Entstehung des 1. Mai

Der 1. Mai 1890 sieht in
den meisten europdischen
Industriestddten die Mas-
sen der demonstrierenden
Arbeiter auf den Stralien:
50 000 demonstrieren in
Budapest, 10 000 in War-
schau, etwa 200 000 legen
in Deutschland die Arbeit
nieder, in Paris, London
und in Spanien finden gros-
se Demonstationen und Kund-
gebungen statt. Bevor es
1890 zum ersten Mal zu die-
sem weltweiten Kampftag der
Arbeiterklasse kommt, hat
das Proleteriat bereits ei-
ne lange Geschichte des
Kampfes gegen die Kapitali-
sten hinter sich.

Die Anfiinge der Arbeiter-

bewegung

Der Kampf der Arbeiter ge-
gen die Bourgeosie beginnt
mit der industriellen bnt-
wicklung und mit der Ent-

N

hichte des 1.Mal

stehung des Proletariats.
Am Anfang ist der Widersta-
nd noch unorganisiert und
zersplittert. Die Arbeiter
zertrimmern die Maschinen,
denen sie die Schuld ihres
Elends anlasten, sie setzen
Betriebe in Brand und er-
schlagen Direktoren und
Verwalter.

In Deutschland beginnt die
selbststandige Arbeiterbe-
wegung in den 30er Jahren
des 19.Jahrhunderts heran-
zureifen. Die erste prole-
tarische Organisation ist
der im Jahre 1836 gegriind-
ete "Bund der Gerechten'.
Mit der wachsenden Indus-
trialisierung und der glei-
chzeitig zunehmenden Zahl
der Arbeiter begriffen die-
se, dalb nur eine Organisat-
ion, die die Arbeiterklasse
im gemeinsamen Kampf fiihrt,
erfolgreic' ihre Interessen
vertreten kann. Es entsteh-
en zunachst Gewerksvereine
oder Gewerkgenossenschaften.
Daraufhin verbot die herr-
schende Klasse den Arbeite-
rn, sich zu organisieren.
Die gewerkschaftlichen Or-
ganisationen in kEngland
wurden 1824 als erste legal.
Um 1348 entstanden auch in
Deutschland die ersten ge-
werkschaftlichen Vereinig-
ungen, allerdings noch mit
starken ziinftlerischem Ch-
arakter. Sie gingen meist-
ens nach verlorenen Kamp-
fen und durch das brutale

Eingreifen der Polizei zu
Grunde. Trotzdem wurden
immer wieder neue Gewerk-
schaftsorganisationen ge-
grindet, die sich langsam
festigten.

Die Arbeiterklasse schuf
sich mit den Gewerkschaften
ihre eigene Klassenorganis-
ation, um die kKonkurrenz
der Arbeiter untereinander
auszuschalten., Die vielen
loka len Kampfe-durch die
Gewerkschaften zusammengef-
alt-erhielten immer mehr
den Charakter des Klassen-
kampfes. Die westeurapdisc-
hen Gewerkschaften hatten
mehr oder weniger den Weg
des nurgewerkschaftlichen
Kampfes eingeschlagen und
hielten sich den allgemein-
en sozialen und politischen
Bewegungen fern. Sie be-
schriankten sich im wesent-
lichen auf Verbesserung

der Lohn- und Arbeitsbedin-
gungen, ohne den Kampf bis
zur Bescitigung des kapita-
listischen Systems selbst
zu fiihren.

Diese \uffassung wurde z.B.
in Deutschland noch dadurch
bestiarkt, daB der 1863 unt-
er Fithrung Lassalles gegr-
undete, Allgemeine Deutsche
Arbeiterverein, als politi-
sche Organisation die Bil-
dung gewerkschaftlicher

Organisationen l_xicht unter-
stiitzte. Die 1869 in Eise-
nach von August Bebel und

Wilhelm Liebknecht gegriun-

/.
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dete Sozialdemokratische
Arbeiterpartei unterstiitze
wohl die Gewerkschaften,
aber trotzdem erkannten
diese die fiihrende Rolle
der Partei nicht an, sond-
ern bemiihte sich sogar, die
Partei auf den nurparlamen-
tarischen Kampf zu beschra-
nken.

Bis 1875 war die politische
Arbeiterbewegung in die
zwie Parteien aufgespalten.

Der Gedanke des 1. Mai

1878 verabschiedete der
deutsche Reichstag das re-
aktionidre Sozialistengesetz
das die SPD verbietet.

Aber trotz Verfolgungen

und Polizeiterror, trotz
Einsatz von Militar gegen
Streikende kann die Arbei-
terbewegung nicht geschlag-
en werden, unter dem Kneb-
el dieses Gesetzes erstiarkt
und wadchst die soziale Be-
wegung. .Der machtvollste
Streik des 19. Jahrhunderts
versetzte dem Sozialisten-
gesetz den letzten StoB,

im Mai 1889 streiken im
Ruhrgebiet 90 000 Berg-
arbeiter, ihnen schlies-
sen sich zeitweilig 60000
Bergleute aus dem iibrigen
Deutschland an. 1890 wird
das Sozialistengesetz wie-
der aufgehoben. In ihrem
Streik fordern die Arbeit-
er die 8-Stunden-Schicht,
15% Lohnerhohung, Beseiti-
gung der Lohnabzugssysteme
und bessere Arbeitsbeding.
ungen. Ahnliche Streiks si-
nd in mehreren Lindern, so
auch in den USA, an der
Tagesordnung. Die Kédmpfe
der Arbeiterklasse errei-
chen ihren Hohepunkt im
Kampf fiir den 8-Stunden
Tag.

Ein Abkommen iiber den 8-
Stunden Tag erkampft sich
das australische Proleta-
riat bereits 1856 und be-
geht den 1. Mai desselben
Jahres als gesetzlichen
Feiertag. In Amerika fei-
ern die Gewerkschaften am
1. Mai Feste und Bidlle.
Zwischen Arbeitern und
Kapitalisten ist dieser-

Arbeitertag- " Labour Day"
tradionsgeméf der Tag, an
dem die Arbeits- und Miets-
vertrédge erneuert werden.
Doch mit zunehmender Zahl
der Industrialisierung,
wachsender Zahl der Arbei-
ter und ver schiarfter Aus-
beutung verwandelt sich

der 1. Mai in den USA bald

vom Festta; zum Kampftag.
Auf Beschlufl der Dachorga-
nisation der Gewerkschaft-
en steht vom Jahre 1884 an
der Kampf um den 8-Stunden
Tag im Mittelpunkt. £r soll
am 1. Mai 1886 in allen In-
dustriegebieten durchgeset-
zt werden. Doch diese Ford-
erungen stoBlen auf hidrtes-
ten Widerstand der Kapita-
listen, in deren Betrieben
die Arbeiter nicht selten
bis zu 14 Stunden am Tag
schuften miissen.

Am 1. Mai 1886 demonstrie-
ren 360 000 Arbeiter in
Chicago, wo es in der Nah-
maschinenfabrik Mc Cormick
zu einer Auseinandersetzung
zwischen streikenden Arbei-
tern und von der Bourgeoi-
sie eingesetzten Streikbre-
chern kommt.

Die Arbeiterklasse erkampft
sich den 1. Mai

Am 18. Juli 1889 treten in
Paris die Dlegierten der
sozialistischen Arbeiter-
organisation der ganzen
Welt zum Griindungskongress
der zweiten Sozialistischen
Internationale zusammen.
Die Arbeiter internationale
wird wieder aufgerichtet:
von franzésischen, Oster-
reichischen und amerikani-
schen Gewerkschaftlern wird
folgender Antrag am Ende des
Kongresses eingebracht:

1. Es ist fir einen bestim-
mten Zeitpunkt eine groflle
internationale Kundgebung
zu organisieren, und zwar
dergestalt, dafl gleichzeit-
ig in allen Landern und in
allen Stiadten an einem be-
stimmten Tage die Arbeiter
an die offentlichen Gewal-
ten die For derungen rich-
ten, den Arbeitstag auf 8
Stunden festzusetzen und
die iibrigen Beschliisse des
internationalen Kongresses

, 1888 zu St. Louis abgehalt-

‘\

von laris durchzufiihren.
2. In Anbetracht ler Tat-
sache, dall eine solche
Kundzebung bereits von dem
amerikanischen Arbeiter-
bund auf seinem im Dezember

enen Kongress fiur den 1.
Mai 1890 beschlossen worden
ist, wird dieser Zeitpunkt
als Tag der internationalen
Kundgebung angenommen.

3. In jedem Lande sollen
die Arbeiter die Kundgeb-
ung in der Weise veransta-
lten, welche die Gesetze
und Verhaltnisse ihres
Landes ermdglichen.

Dieser Antrag erhdlt die
Stimmen fast aller Dele-
gierten, und damit ist der

1. Mai als Weltfeiertag
der Arbeiterklasse begrind-
et.

Bereits auf dem Kongress,
aber besonders in den
Jahren danach entwickeln
sich heifle Diskussionen
iiber die Frage der Arbeits-
ruhe (Streik) am 1. Mai

als Mittel des Proletari-
schen Klassenkampfes ent-
ziinden sich immer wieder
die Auseinandersetzungen.
Der Kampf um die Mai-Fei-
er innerhalb der Arbeiter-
klasse ist besonders aus-
gepragt in Deutschland.
Reformistische Stromungen
sehen den 1. Mai als Fest-
tag oder wollen ihn gianzlich
abschaffen, wihrend der
klassenbewulite Arbeiter den
1. Mai als Kampftag der
Arbeiterklasse durchsetzen
will, an dem die Arbeiter
die Forderungen nach bes-
seren Arbeits- und Lebens-
bedingungen auf die Stralle
tragen. Am 1. Mai 1890
feiert die Arbeiterklasse
weltweit ihren ersten
internationalen Kampftag.
Obwohl die Durchfihrung
uneinheitlich ist, zeigen

"
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die Demonstrationen die
Kraft des internationalen
Proletariats. Der 1. Mai
wird der Arbeiterklasse
nicht geschenkt, sie muf
hart gegen die Bourgeoisie
kdmpfen, die den 1. Mai
unter allen Umstinden ver-
hindern will. Doch die Ar-
beiter lassen sich weder
durch Zureden noch durch
Drohungen davon abbringen,
am 1, Mai , die Arbeit
ruhen zu lassen.

In Deutschland ist die
Bourgeoisie und ihre Re-
gierung entschlossen, den
1. Mai nicht stattfinden
zu lassen. Mit Entlassungen
drohen die Unternehmer jed-
em, der am 1. Mai nicht

zur Arbeit erscheint.

Trotz der harten Auseinand-
eesetzungen in der Frage
der Arbeitsniederlegungen
in rartei und Gewerkschaft
erkdmpfen sich an vielen
Orten die Arbeiter die
Arbeitsruhe am 1.Mai,

In der ganzen Welt ver-
suchen die Regierungen

und die Kapitalisten, mit
Verboten und Waffengewalt,
mit Aussperrungen und mit
Kiindigungen den 1. Mai zu
verhindern. Als Reaktion
auf die wachsenden Klassen-
kampfe, die am 1., Mai ihren
Ausdruck finden, schliefBt
sich die Bourgeoisie zu-
nehmend i» Verbidnden zu-
sammen. Das haufigsten an-
gewandte Kampfmittel der
Kapitalisten ist, seit Ent-
stehung des 1. Mai die Aus-
sperrung.

Doch der Bourgeoisie ge-
lingt es nicht, die Idee
des 1. Mai in der Arbeiter-
klasse auszuldschen. Im Ge-
genteil, je grdfer die Aus-
beutung und Unterdrickung,
desto kampfbewuliter tragt
die Arbeiterklasse ihre
Forderungen am 1. Mai auf
die Strafle.

Der 1. Mai auf die Stralie
oder ins Griine

Begeistert von der welt-
weiten Kraft und wWirkung
des 1. Mai 1890 beschlie-
len viele Arbeiterparteien
und Gewerkschaften den 1.
Mai zu einer dauerhaften
Einrichtung zu machen. 5o
schreibt die Wiener Arbeit-
erzeitung schon am 3%0. Mai
1890: Der 1. Mai 1890 ist
in jeder Richtung hin gelun
gen, noch besser wird der
nachste Mai gelingen.

Auf dem nichsten Kongress

der 2. sozialistischen
Internationale in Briissel
1891 wird schlieflich der
1. Mai als gemeinsamer
Festtag der Arbeiter, der
jedes Jahr gefeiert wird,
beschlossen.

Die

Internationale

Wacht auf, Verdammte dieser Erde,
die stets man noch zum Hungern zwingt!
Das Recht wie Glut im Kraterherde
nun mit Macht zum Durchbruch dringt.
Reinen Tisch macht mit dem Bedrénger!
Heer der Sklaven, wache auf!
Ein Nichts zu sein, tragt es nicht langer,
alles zu werden, stromt zuhauf!

Vélker, hért die Signale!

Auf, zum letzten Gefecht!

Die Internationale

erkampft das Menschenrecht!

Es rettet uns kein héh'res Wesen,

kein Gott, kein Kaiser, noch Tribun.

Uns ous dem Elend zu erlésen,

kénnen wir nur selber tun!

Leeres Wort; des Armen Rechtel

Leeres Wort: des Reichen Pflicht!
Unmindig nennt man uns und Knechte,
duldet die Schmach nun langer nicht!

Vélker, hort ..,

In Stadt und Land, ihr Arbeitsleute,

wir sind die starkste der Partei'n,

Die MuBigganger schiebt belseitel
Diese Welt mull unser sein;
unser Blut sel nicht mehr der Raben

und der nacht'gen Geler FraB!
Erst wenn wir sie vertrieben haben,
dann scheint die Sonn' ohn' UnterlaB3!

Volker, hont

R

Auf dem Kongress entwicng
1t sich erneut die Ausein-
andersetzung, an welchem
Tag genau und in welcher
Form der 1. Mai begangen
werden sollte. Deutsche
und englische Fiihrer der
Sozialdemokratie wollen
den 1. Mai jeweils auf den
Sonntag danach verlegen.
Sie halten eine Arbeitsruhe
am 1. Mai filir unmdglich,
weil es durch solche, un-
notigen Aktionen zu Kon-
flikten mit der Staatsgewa-
1t kommen konnte.

Im Gegensatz dazu setzen
sich auf dem Kongress die
Osterreicher und Franzosen
fiir die allgemeine Arbeits-
ruhe in allen Landern ein.
Der Kampf um die Maifeier
wird in den Arbeiterpar-
teien, in den Gewerkschaft-
en und auf den internatio-
nalen Arbeiterkongressen
auch in den folgenden
Jahren fortgesetzt.

Der 1. Mai ist von da an
ein Spiegel der Zeiten.
Zur Jahrhundertwende-
Abertausende auf der Stra-
Be, obwohl das damals
Streik war. Die Arbeiter
bezahlten mit Aussperrung,
Verlust der Arbeit, oder
gar wie am Blutmai 1929
mit dem Leben, Verwundung
oder Verhaftung. Unsere
Ur- und GroBviter haben
sich diesen Tag bitter
erkampft.

Unter dem Naziregime

33-45 wird der 1. Mai

vom Kampftag der Arbeit-
erklasse zum Tag der Ar-
beit, den Arbeiter ge-
meinsam mit ihren Unter-
nehmern feiern mufiten.
Nach 45 wurde der ur-
springliche Sinn des 1.
Mai immer mehr verwassert.
Aus dem Kampftag wurde
ein "Weltfeiertag der Ar-
beit'", Kundgebungen fan-
den bestenfalls im Saalwg
statt. In den letzten
Jahren findet jedoch ver-
starkt wieder Demonstrati-
onen statt - mit wachsen-
der Teilnehmerzahlen.
Demonstrationen, wo die
Arbeiter und Angestellten
ihre Forderungen fur die
sie das ganze Jahr uber
kimpfen, auf die Strale
tragen.

Auch im Jahre 1979.
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